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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA NOVA RE SIIQ S.P.A. Al
SENSI DELL’ART. 125-7ER DEL D. LGS. 24 FEBBRAIO 1998 N. 58 SUI PUNTI TERZO E
QUARTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA
STRAORDINARIA E ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PERIL

26 APRILE 2021 IN PRIMA CONVOCAZIONE

Signori Azionist,

in osservanza delPart. 125-zer del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 {c.d. “TUF”}, come
successivamente integrato e modificato, nonché dell’art. 84-zr del Regolamento adottato con
Delibera Consob n. 11971/99 (c.d. “Regolamento Emittenti”), come successivamente
modificato e integrato, il Consiglio di Amministrazione di Nova Re SIIQ S.p.A. (di seguito
anche la “Societd” o “Emittente” o “Nova Re”) mette a Vostra disposizione la presente
relazione illustrativa sui punti terzo e quarto posti all’ordine del giorno della parte ordinaria
dell’Assemblea dei Soci convocata, in sede straordinaria e ordinaria, presso la sede legale della
Societd in Roma, Via Zara n. 28, in prima convocazione per il giorno 26 aprile 2021 alle ore
16:00 ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 27 aprile 2021, stessi luogo ed
ora, per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte Straordinaria

1. Proposta di aggiornamento dello statnto sociale con modifica degli artt. 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 22 ¢ inserimento dellart. 28; deliberagiond inerenti ¢ consegnents.

2. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega ad aumentare il capitale sociale per un
importe massimo di Euro 2 miliardi, comprensivo dell’eventuale sovrapprezgo, da eseguirsi anche in via
scindibile, in una o pift tranches, entro la data di approvazione assembleare del bilancio d'esercizio al 31
dicembre 2023, ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, anche con esclnsione del diritto di opzione ar
sensi dell'articolo 2441, commi 4 ¢ 5, del codice civile; consegnente modifica dell'art. 5 dello statnio sociale;

deliberaziond inerenti ¢ conseguents.



Parte Ordinaria

1. Approvazione del Bilancio d'esercisio al 31 dicembre 2020; Relagione degli Amministratori sulla
gestione; Relagione del Collegio Sindacale ¢ Relagione della Societa di Revisione; deliberagiont inerenti ¢
consegHently

2. Politica di remunerazione ai sensi dell'art. 123-fer del Decreto Iegislative 24 febbraio 1998 n. 58;
Relazione sulla politica di remunerasione ¢ sui compensi corrisposti ai sensi dell'art, 123-ter del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58; deliberasioni inerenti e conseguents:

2.1. approvazione della politica di remuneragione illustrata nella prima sesione della Relazione sulla
politica di remunerasione e sui compensi corrisposts;

2.2. woto consultive sulla seconda seziome della Relagione sulla politica di remunerazione ¢ sui
COMEPENSE corrispost,

3. Nomina del Consiglio di Amministragione ¢ del Presidente, previa determinazione del numero dei
Consiglieri; determinasione della durata della carica ¢ del compenso; antorizzazione ai sensi deli'art.
2390 del codice civile; deliberazions inerenti ¢ consegnenti:

3.1, determinasgone del numiero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
3.2, determinazgone della durata in carica del Consiglio di Amministrazione;

3.3 noming degli Amministratori ¢ del Presidente;

34, determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Ammiinistragione;
3.5, awtorizzazione ai sensi dell'art. 2390 del codice civile.

4. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023; determinagione del compenso; deliberazioni

ENRreRtE ¢ conseghentic

4.1.  nomina del Collegio Sindacale ¢ del suo Presidente;

4.2.  determinazione dei compensi del Collegio Sindacale.

5. Risolugione consensuale anticipata dell'incarico di revisione legale conferito alla soctetd Ria Grant
Thornton S.p.A. con riferimento ai residui esercizi 2021-2025 ¢ conferimento del nuovo incarico di
revisions legale det conti alla societa X S.p.A. per il perioda 2021-2029, con determinaione del relativo
corrispetiivo; deliberagioni inerenti ¢ conseguenti.

6. Auntorizgzagione all'acquisto e alla disposizione di agioni proprie ai sensi degli artt. 2357 ¢ seguenti del
codice civile, nonché dell'art. 132 del Decreto Legislative 24 ﬁ!_;!;mz'a 1998 n. 58, previa revoca della
deliberazione assunta dall'Assemblea del 15 luglio 2020 per guants non ntilizzate; deliberasiont inerenti

e consegrienty,

§§9



PARTE ORDINARIA
3.  Nomina del Consigho di Amministrazione e del Presidente, previa
determinazione del numero dei Consiglieri; determinazione della durata della
carica e del compenso; autorizzazione af sensi dell’art. 2390 del codice civile;
deliberazioni inerenti e conseguenti:
3.1  determinazione del numero def componend del Consiglio di
Amministrazione;
3.2.  determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministtazione;
3.3. nomina degli Amministratoti e del Presidente;
3.4.  determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di
Amministrazione;

3.5 autorizzazione af sensi delPart. 2390 del codice civile.

Signori Azionisti,

il mandato dell’attnale Consiglio di Amministrazione scadra con la prossima Assemblea
convocata per lapprovazione del bilancio dellesercizio 2020; i Consiglio di
Amministrazione ha pertanto convocato 'Assemblea degli Azionisti anche per propotre la
nomina dei nuovi Amministratori.

A tal riguardo, si rammenta che, ai sensi dell’art. 16 dello statuto sociale, la nomina del nuovo
Consiglio di Amminisirazione verra effettuata sulla base di liste di candidati che dovranno
essere depositate presso la sede legale della Societa entro il venticinquesimo giormo
precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione, ossia entro I'1° aprile 2021.

Il deposito delle liste per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione potra essere effettuato
anche tramite un indirizzo di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata povarespa@legalmail.it.

Al sensi dell’art. 16 dello statuto sociale ed in conformita con la normativa vigente, hanno
diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti il 2,5% del capitale con
diritto di voto nell’Assemblea Otdinatia. Ciascuna lista deve indicare un numero di candidati
non superiore agli Amministratori da nominare elencati mediante un numero progressivo.

I Soci presentator hanno Ponere di comprovare la ttolarita del numero di azioni richiesto

mediante apposita documentazione tilasciata da un intermediario abilitato in osservanza della



normativa vigente, avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a loro favore nel giotho
in cui le liste sono depositate presso la Societa; ove non disponibile al momento del deposito
delle liste, tale documentazione dovrd pervenire alla Societd almeno ventuno giorni prima
della data fissata per P'Assemblea in prima convocazione.

Al sensi dell’art. 16 dello statuto sociale, ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a
pena di ineleggibilita, e nessun Azionista pud presentare o concorrere a presentare, neppure
per interposta persona o societa fiduciaria, pit di una lista. Gli Azionisti che siano assoggettati
a comune controllo ai sensi dell’art. 2359 del codice civile non possono presentare o
concorrere a presentare piti diuna lista, Gli Azionisti che partecipano ad un sindacato di voto
possono presentare o concorrere a presentare una sola lista. In caso di violazione di questa
regola non si tiene conto del voto dell’Azionista rispetto ad alcuna delle liste presentate.

Si rammenta che 'art. 16 dello statuto sociale prevede che ciascuna lista contenente un
numero di candidati pari o superiore a tre deve essere composta in modo tale che all'interno
del Consiglio di Amministrazione sia assicurato I'equilibtio tra 1 generi in misura almeno par
alla quota minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta vigente. Si
rammenta al riguardo che, in attuazione della Legge 27 dicemnbre 2019 n. 160, Part. 147-zer,
comma 1-%r, del TUF, per sei mandati consecutivi a partire dal primo rinnovo dell’organo
amministrativo successivo al 1° gennaio 2020, riserva al genere meno rappresentato una
quota pari ad almeno due quinti degli Amministratori elett.

Trattandosi del secondo rinnovo del Consiglio di Amministrazione successivo al 1° gennaio
2020, ciascuna lista contenente un numero di candidatl pari o superiore a tre deve essere
pertanto composta in modo tale che il genere meno rappresentato ottenga una quota pati ad
almeno due quinti degli Amministratori eletti. Qualora dall’applicazione del critetio di riparto
tra generi non risulti un numero intero di componenti del Consiglio di Amministrazione
appartenent al genere meno rappresentato, tale numero & arrotondato per eccesso all'unita
superiore. .

Unitamente a ciascuna lista deve essere depositata la documentazione richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, vigente e dall’art. 16 dello statuto sociale, ivi incluse: (7} le
informazioni relative allidentitd dei Soci presentatori, con 'indicazione della percentuale di
pattecipazione complessivamente detenuta; (7Z) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano la candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilira, Pinesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla legge, nonché ’esistenza del requisiti prescritti

dalla vigente normativa per la carica di Amministratore; (#) un’esauriente informativa



tiguardante le caratteristiche personali e professionali dei candidati con lindicazione
dell’eventuale idoneitid dei medesimi a qualificarsi come indipendent! ai sensi degli artt. 147-
fer, comma 4 ¢ 148, comma 3 del TUF, dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance e dell’art.
16 del Regolamento adottato con Delibera Consob n. 20249 /2017 (“Regolamento
Mercati”).

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra é considerata come non
presentata.

L’art. 16 dello statuto sociale prevede inoltre che il Consiglio di Amministrazione deve essere
composto in maniera tale da garantire I'indipendenza in conformita ai requisiti stabiliti dalla
normativa vigente. Al riguardo, si rammenta che — essendo, in applicazione della presunzione
di legge dell’art. 2497-sexies del cod. civ,, la Societd soggetta all’attivita di direzione e
coordinamento da parte della controllante CPI Property Group S.A., societa di diritto
lussemburghese le cui azioni sono quotate sul mercato regolamentato della Borsa di
Francoforte nel segmento General Standard ~ ai sensi dell’art. 16 del Regolamento Mercati
il Consiglio di Amministrazione dovra risultare composto in maggioranza da Amministratori
in possesso del requisiti di indipendenza previstl dagli artt. 14747, comma 4 e 148, comma
3 del TUF, dall’art. 2 del Codice di Corporate Governance e dall’art. 16 del Regolamento Mercati,
con la precisazione che non possono essete qualificati Amministratori indipendenti ai fini
dell’art. 16 del Regolamento Mercati coloro che ricoprono la carica di amministratore nella
CPI Property Group S.A. o nelle societa quotate controllate dalla medesima.

Si richiama altresi la Comunicazione Consob n. DEM /9017893 del 26 febbraio 2009, con la
quale I'Autorita di Vigilanza ha raccomandato ai Soci che presentino una “lista di minoranza”
di depositare, unitamente alla lista, una specifica dichiarazione che attesti 'assenza di rapporti
di collegamento (anche indiretti) di cui all’art. 147-zer, comma 3 del TUF e all’art. 144-guinguies
del Regolamento Emittenti con gli Azionisti che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, nonché l'assenza delle relazioni
significative indicate nella menzionata Comunicazione, ovvero che specifichi, ove esistenti,
le relazioni significative indicate nella richiamata Comunicazione e le motivazioni per le quali

non sono state considerate determinanti per I'esistenza di rapporti di collegamento.

In relazione alla composizione delle liste, il Consighio di Amministrazione, tenuto conto
degli esiti della valutazione in merito alla dimensione, composizione e funzionamento

proptia e del proprio Comitato, anche in relazione al bausiness aziendale e alle dimensioni




del Gruppo, e avuto riguardo alla normativa applicabile, raccomanda agli Azionisti che
intendano presentare una lista:

(i) di inserire all’interno della lista candidati dotati di adeguate esperienze e competenze nel
settore immobiliare e nelle materie economiche, amministrativo-contabili, legali,
finanziarie, di gestione dei rischi e di politiche retributive; piti in particolare:

a) i profili manageriali dovrebbero aver maturato competenze in posizioni di
responsabilita nel settore immobiliare o in settori di attivita strettamente attinenti
a quelli della Societa, nonché una esperienza complessiva di almeno un triennio
nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che
formano oggetto deil’investimento della Societa, in linea con quanto richiesto dal
vigente art. 2.2.38, comma 12 del Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da
Borsa Italiana S.p.A.; dovrebbero altresi possedere un elevato orientamento alle
strategie ¢ ai risultati nel rispetto dei principi di corretta gestione societatia e
imprenditoriale;

b) i profili professionali dovrebbero avere maturato competenze ed esperienze in
posizioni di responsabilita nell’ambito di accreditad studi professionali, societa di
consulenza o altre organizzazioni e avere svolto la loro attiviti professionale nelle
materie economiche, contabili, giuridiche (con particolare riferimento ai settori del
diritto commerciale, societario ¢ dei mercati finanziari), finanziarie, nonché in
materia di gestione dei rischi e di politiche retributive, con particolare attinenza
alPattivita delle imprese;

c) i profili accademici e/o istituzionali dovrebbero possedere competenze ed
esperienze che possano risultare utili per il consolidamento del basiness del Gruppo
Nova Re;

(i) di insetire allinterno della lista un numero adeguato di candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dal
Codice di Corporate Governance, al fine di assicurare che il Consiglio possa risultare composto
in maggioranza da Amministratori indipendenti ai sensi degli artt. 147-ser, comma 4 e 148,
comma 3 del TUF, dell’arc. 16 del Regolamento Mercati e dell’art. 2 del Codice di Corporaze
Governance, in osservanza di quanto previsto dall’art. 16 del Regolamento Mercati;

(iii) di inserire, in ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a tre,
candidati appartenentt ad entrambi i geneti, in modo tale che la composizione del

Consiglio di Amministrazione assicuri 'equilibrio tra i generi nella misura prevista dal




vigente art. 147-%r, comma 1-fer del TUF (il genere meno rappresentato dovra ottenere
una quota pati almeno a due quinti degli Amministratori eletti, con arrotondamento per
eccesso all’unita supetiore);

(iv) di inserire all'interno della lista candidati appartenenti a diverse fasce di eta, in modo
da consentire la presenza in Consiglio di una bilanciata pluralita di prospettive e di
espetienze manageriali e professionali.

Il Consiglio di Amministrazione ritiene infatti particolarmente opportuna la presenza, fra
i suoi componenti, di personalita dotate delle caratteristiche sopra menzionate, nella
convinzione che il carattere eterogeneo e altamente qualificato delle professionalita
chiamate a conttibuire ai lavori dell’organo amministrativo, nonché la bilanciata
combinazione di generi e fasce di etd consentano di analizzare i diversi argomenti in
discussione secondo prospettive different, contribuendo cosi ad alimentare una matura e
completa dialettica consiliare, presupposto necessatio affinché le decisioni collegiali siano
adottate in modo meditato e consapevole.

Si raccomanda agli Azionisti che intendano presentare una lista per il rinnovo del Consiglio
di Amministrazione di predisporre e depositare, unitamente alla lista, proposte di
deliberazione assemnbleare sul terzo punto all’ordine del giorno della patte ordinaria, in
ordine almeno al numero dei componenti del Consiglio nei limiti previsti dallo Statuto
sociale, alla loro durata in catica, al compenso da attribuire ai Consighieri, nonché
all’eventuale autorizzazione ad assumere incarichi, partecipazioni ed esercitate attivita in

deroga al divieto di cui all’art. 2390 del codice civile.

Al sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, ogni Azionista pud votare una sola volta.
All’elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, tantt Consiglieri che rappresentino
la totalita di quelli da eleggere meno uno;

b) dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti in Assemblea ¢ tratto il restante
Consigliere, nella persona del candidato elencato al primo posto di tale lista.

Qualora al termine delle votazioni la composizione del Consiglio di Amministrazione non
rispetti 'equilibrio tra i generi previsto dalla normativa vigente sopra richiamata, il candidato
del genere piti rappresentato eletto come uldmo in ordine progressivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti sard sostituito dal ptimo candidato del genere meno

rappresentato non eletto appartenente alla stessa lista secondo 'ordine progressivo, fermo



restando il rispetto del numero minimo di Amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla normativa vigente. A tale procedura di sostituzione si fard luogo
sino a che la composizione del Consiglio di Amministrazione risult conforme alla normativa
vigente. Qualora infine detta procedura non assicurd il ssultato da ultimo indicato,
I’Assemblea provvedera alle necessarie deliberazioni con la maggioranza di legge.

Al candidato elencato al primo posto della lista risultata prima per numero di vot ottenuti in
Assemblea spetterd la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Nel caso in cui sia presentata o votata una sola lista, tutd i membri del Consiglio di
Amministrazione verranno tratti da tale lista. Qualora risulti necessario per assicurare la
conformita della composizione del Consiglio di Amministrazione alla normativa vigente,
trovera applicazione la procedura di sostituzione sopra descritta.

Gl Amministratori cosi nominati resteranno in carica per tre esercizi, salvo diverso ed
inferiore periodo determinato dall’Assemblea all’atto della nomina, ¢ scadranno alla data
del’Assemblea convocata per approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica.

Al sensi dell’art. 21 dello statuto sociale, agli Amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragione del loro ufficio; PAssemblea pud inoltre deliberare a favore dei
nominati Amministratori indennitd e compensi a carattere petiodico o straordinario, anche
sotto forma di partecipazioni agli utili; la remunerazione degli Amministeatori investid di
particolari cariche sarid invece stabilita dall’organo amministrativo sentito il parere del

Collegio Sindacale, in conformita con quanto previsto dall’art. 2389 del codice civile.

§§§

4. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023; determinazione del
compenso; deliberazioni inetenti e conseguenti:
4.1 nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente;

4.2.  determinazione def compensi del Collegio Sindacale.

Signori Azionisti,
il mandato dellattuale Collegio Sindacale scadra con la prossima Assemblea convocata per

Papprovazione del bilancio dell’esercizio 2020; il Vostro Consiglio di Amministrazione ha



pertanto convocato ’Assemblea degli Azionisti anche al fine di procedere alla nomina dei
nuovi membri del Collegio Sindacale.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 22 dello statuto sociale, il Collegio Sindacale & costituito da
tre Sindaci effetti e due Sindaci supplenti, che durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili.
La nomina del nuovo Collegio Sindacale verrd effettuara, ai sensi dell’art. 22 dello statuto
sociale, sulla base di liste presentate dagli Azionisti, nelle quali i candidati sono elencati
mediante un numero progressivo. Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i
candidati alla carica di Sindaco effettivo, Paltra per i candidat alla carica di Sindaco supplente.
Al sensi dell’art. 22 dello statuto sociale ed in conformita con la normatva vigente, hanno
diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altr, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti il 2,5% del capitale con
diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria, con onere di comprovare la titolarita del numero di
azioni richiesto mediante apposita documentazione rilasciata da un intermediario abilitato in
osservanza della normativa vigente, avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a loro
favore nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Societd; ove non disponibile al
momento del deposito della lista, tale documentazione dovra pervenire alla Societa almeno
ventuno giorni prima della data fissata per I’Assemblea in prima convocazione.

Le liste di candidati dovranno essere depositate presso la sede legale della Societa entro it 1°
aptile 2021, corrispondente al venticinquesimo giomo precedente la data del’Assemblea in
prima convocazione.

Al sensi degli artt. 147-zer e 148 del TUF e 144-sexies del Regolamento Emittenti, il deposito
delle liste per il rinnovo del Collegio Sindacale potra essete effettuato anche tramite un
indirizzo di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata
novatrespa(@legalmail.it.

Qualora entro il termine del 1° aprile 2021 sia stata presentata una sola lista, ovvero soltanto
liste presentate da Soci che risultino collegati tra loro ai sensi della normativa — anche
regolamentare — vigente, in applicazione dell’art. 144-sexies, comma 5, del Regolamento
Consob n. 11971/99 e dell’art. 22 dello statuto sociale potranno essere presentate ulteriori
liste sino al terzo giorno successivo a tale data; al riguardo si precisa che, essendo il 4 aprile
2021 un giorno festivo, il termine per il deposito delle ulteriori liste sara prorogato al primo
giorno seguente non festivo, e cio¢ entro al 6 aprile 2021. Si rammenta che, in tal caso, la
percentuale del capitale sociale necessaria per la presentazione della lista & ridotta alla meta,

ossia all’l,25%% del capitale con diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria. La Societa



procedera entro il 7 aprile 2021 alia pubblicazione delle ulteriori liste presentate durante
I'eventuale periodo di riapertura dei termini.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 22 dello statuto soctale: (i} ogni Azionista, nonché gli
Azionisti appattenent ad un medesimo gruppo, non possono presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciatia, piti di una lista né possono votare liste diverse; (#)
ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita; (%) non possono
essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano gia incarichi di Sindaco in altre cinque societa
quotate, cont esclusione delle societa controllanti e conttollate della Societa, o che non siano
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente.

L’axt. 22 dello statuto seociale precisa che, ai fini di quanto previsto dall’art. 1, comma 2 lett.
b)e ¢)e comma 3 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162, per materie e settori di attivita strettamente
attinenti a quelli della Societa si intendono le materie (giutidiche, economiche, finanziarie e
tecnico-scientifiche) ed i settori di attivitd connessi o inerend all’attivith esercitata dalla
Societa e di cui all’oggetto sociale.

Si rammenta, inoltre, che P'art. 22 dello statuto sociale prevede che ciascuna lista contenente
un numero di candidati pari o superiore a tre deve essere composta in modo tale che
allinterno del Collegio Sindacale sia assicurato ’equilibrio tra i generi in misura almeno pari
alla quota minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta vigente. Si
rammenta al riguardo che, in attuazione della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, I'art. 148,
comma 1-5is, del TUF, per seil mandati consecutivi a partire dal primo rinnovo del Collegio
Sindacale successivo al 1° gennaio 2020, riserva al genere meno rappresentato una quota pari
ad almeno due quinti dei membri effettivi del Collegio Sindacale; qualora dalP’applicazione
del criterio di riparto tra generi non tisult un numero intero di componenti del Collegio
Sindacale appattenenti al genere meno rappresentato, tale numero — essendo il Collegio
Sindacale un organo costituito da tre componenti — ¢ arrotondato per difetto all’unita
inferiore.

Trattandosi del primo mandato del Collegio Sindacale successivo al 1° gennaio 2020, e tenuto
conto della necessita di rispettare Pequilibrio tra i generi anche in caso di sostituzione dei
Sindaci in corso di mandato, ciascuna lista contenente un numero di candidad pari o
superiore a tre deve essere cc;mposta in modo tale che all'interno del Collegio Sindacale
appartengano al genere meno rappresentato almeno un Sindaco effettivo e un Sindaco

supplente che possa sostituirlo.
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Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, deve essere depositata la
documentazione richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente ¢ dall’art. 22 dello
statuto sociale, ivi incluse: (9} le informazioni relative allidentitd dei Soci che hanno
presentato la lista, con P'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta; (7) la dichiarazione dei Soci presentatort dell’eventuale lista di minoranza attestante
Passenza di rapporti di collegamento ai sensi della normativa, anche regolamentare,
applicabile; (7) il cwrrécalum vitae di ciascun candidato contenente una esauriente descrizione
delle caratteristiche personali e professionali del medesimo, nonché (#) le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la candidatura ed attestano, sotto la proptia
responsabilita, Pinesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilita, nonché esistenza
dei requisiti normativamente ¢ statutariamente prescritti per la carica di Sindaco, indicando
’eventuale idoneita a qualificarsi come indipendente anche ai sensi dell’art. 2 del Codice di
Corporate Governange.

Al sensi dell’art. 22 dello statuto sociale, la lista per la quale non vengono osservate le
disposizioni di cui sopra sara considerata come non presentata.

St richiama altresi la Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con la
quale PAutorita di Vigilanza ha raccomandato ai Soci che presentino una “lista di minoranza®
dichiarando I'assenza di rapporti di collegamento di cui all’art. 144-guingunies del Regolamento
Emittent di attestare nella predetta dichiarazione anche I'assenza delle relazioni significative
indicate nella stessa Comunicazione con gli Azionist che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, ovvero in caso contrario di indicare
le relazioni significative esistent e le motivazioni per le quali non sono state considerate
determinant per I'esistenza dei rapporti di collegamento di cui all’art. 148, comnma 2 del TUF
e allarc. 144-guinguies del Regolamento Emittenti.

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, al momento della
nomina e prima dell’accettazione dell'incarico devono essere resi noti all’Assemblea gl
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dai Sindaci presso altre societa, si invita a
fornire tali informazioni nell’ambito dei carricala depositati presso la sede legale della Societa,
assicurandone I'aggiornamento sino al giorno della nomina assembleare.

Si raccomanda aghi Azionisti che intendano presentare una lista di predisporre e depoéitare,
unitamente alla lista, una proposta di deliberazione assembleare sul quarto punto all’ordine
del giorno della parte ordinaria, anche in ordine al compenso da attribuire ai Sindaci.

Per Pelezione del Collegio Sindacale si procede come segue:
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- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di vot sono tratt, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi
ed uno supplente;

- dalla kista risultata seconda per numero di voti ottenuti in Assemblea sono tratti, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il restante membro
effettivo, che assume altresi la carica di Presidente del Collegio Sindacale, e I'altro membro
supplente.

Nel caso in cui nessuna lista abbia ottenuto un numero di voti maggiore rispetto alle altre,
ovvero nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procedera
immediatamente ad effettuare una nuova votazione di ballottaggio tra le liste che hanno
ottenuto lo stesso numero di voti.

Qualora al termine delle votazioni la composizione del Collegio Sindacale non tispetti
Pequilibrio tra i generi previsto dalla normativa di volta in volta vigente, si procedera a
sostituire il secondo Sindaco effettivo e/o il Sindaco supplente tratt dalla lista fsultata prima
per numero di voti con il successivo candidato alla medesima carica indicato nella stessa lista
appartenente al genere meno rappresentato. Qualora infine detta procedura non consenta il
rispetto della normativa di volta in volta vigente in materia di composizione del Collegio
Sindacale, PAssemblea provvederi alle necessarie sostituzioni con delibera adottata con la
maggioranza di legge.

In osservanza della legge e dello statuto sociale, I’Assemblea che nomina i Sindaci ed i
Presidente del Collegio Sindacale dovra determinare il compenso loro spettante.

Si precisa, infine, che i Sindaci effettvi e supplenti che saranno nominati dall’Assemblea
resteranno in carica per tre esercizi ¢ scadranno alla data dell’Assemblea convocata per

approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Roma, 15 marzo 2021
il Consiglio di Amministrazione

1{Presidente
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