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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI NEXT RE SIIQ S.P.A. Al
SENSI DELL’ART. 125- TER DEL D. L.GS. 24 FEBBRAIO 1998 N. 58 SUI PUNTI ALL’ORDINE
DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 16

MAGGIO 2023 IN PRIMA CONVOCAZIONE

Signoti Azionisti,

in osservanza dell’art. 125-fer del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (c.d. “TUF”), come
successivamente integrato e¢ modificato, nonché degli artt. 73 e 84-fer del Regolamento
adottato con Delibera Consob n. 11971/99 (c.d. “Regolamento Emittenti”), come
successivamente modificato e integrato, e nel rispetto di quanto previsto nell’Allegato 3A del
Regolamento Emittenti, il Consiglio di Amministrazione di NEXT RE SIIQ S.p.A. (di
seguito anche la “Societa” o '“Emittente” o “NEXT RE”) mette a Vostra disposizione la
presente relazione illustrativa sui punti all’ordine del giorno dell’Assemblea dei Soci
convocata, in sede ordinaria, presso la sede legale della Societa in Roma, Via Zara n. 28, in

prima convocazione per il giorno 16 maggio 2023 alle ote 16:00 ed, occorrendo, in seconda

convocazione per il giorno 17 maggio 2023, stessi luogo ed ora, per deliberate sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022; Relazione degli Amministratori sulla gestione; Relagione del
Collegio Sindacale ¢ Relazione della Societa di Revisione; destinazione del risultato di esercizio; deliberasioni
inerenti ¢ conseguents:

1.1 approvagione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2022 ¢ della Relazione degli Amministratori sulla

gestione;

1.2 destinazione del risultato d'esercizio;

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposts ai sensi dell’art. 123-ter del
Decreto 1 egislativo 24 febbraio 1998 n. 58: voto consultive sulla seconda sezione della Relazione sulla

politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti



3. Nomina del Consiglio di Amministrazione ¢ del Presidente, previa determinagione del numero dei Consighert;
determinazione della durata della carica ¢ del compenso; antorizzazione ai sensi dell’art. 2390 del codice
civile; deliberazgont inerenti e conseguents:

3.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
3.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministragzone;

3.3 nomina degli Amministratori e del Presidente;

3.4 determinazione del compenso dei components del Consiglio di Amministrazione;
3.5 antoriszazione ai sensi dell'art. 2390 del codice civile.

4. Auntorizzazione all'acquisto ¢ alla disposizione di azioni proprie ai sensi degh artt. 2357 e seguents del codice
civile, nonché dell’art. 132 del Decreto 1egislativo 24 febbraio 1998 n. 58, previa revoca della deliberazione
assunta dall’ Assemblea del 26 aprile 2022 per quanto non utiligato; deliberaziont inerenti ¢ conseguentz.

§§§
1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022; Relazione degli Amministratori sulla
gestione; Relazione del Collegio Sindacale e Relazione della Societa di Revisione;
destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti:
1.1 approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2022 e della Relazione degli
Amministratori sulla gestione;
1.2 destinazione del tisultato d’esercizio.
Signoti Azionisti,
si informa che ogni informazione relativa al ptimo punto all’ordine del giotno, inclusa la
relativa proposta di deliberazione, & ampiamente contenuta nella Relazione finanziatia
annuale al 31 dicembre 2022, comprendente il Progetto di Bilancio d’esercizio, il Bilancio
consolidato, la Relazione sulla gestione degli Amministratori, ¢ Iattestazione di cui all’art.
154-bis, comma 5, del TUF, che verra messa a disposizione del pubblico entro i termini di
legge e regolamentari presso la sede legale, sul sito internet della Societa all’indirizzo

www.nextresiiq.it e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1lnfo allindirizzo

www. linfo.it, insieme con la Relazione del Collegio Sindacale e le Relazioni della Societa di
Revisione.

§89§
2. Relazione sulla politica in matetia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai
sensi dellart. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58: voto consultivo
sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui

compensi cortisposti.



Signori Azionisti,

si informa che ogni informazione telativa al secondo punto all'ordine del giorno ¢
ampiamente contenuta nella Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti redatta ai sensi dell’art. 123-zr del TUF, che sara messa a disposizione

del pubblico entro i termini di legge e regolamentati presso la sede legale, sul sito snzernet della

Societa allindirizzo www.nextresiiq.it e sul meccanismo di stoccaggio autotizzato 1Info
allindirizzo www.linfo.it.

Si rammenta che la Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi cortisposti si
compone di due sezioni: (i) 'una dedicata all'illustrazione chiara e comprensibile della politica
di remunerazione dei componenti dell’organo di amministrazione, del direttore generale e
dei dirigenti con responsabilita strategiche e, fermo restando quanto previsto dall’art. 2402
del codice civile, dei componenti dell’organo di controllo, nonché delle procedute utilizzate
per 'adozione e Pattuazione di tale politica (la “Politica di Remunerazione”); (i) l'altra
volta a fornire in modo chiaro e comprensibile un’adeguata rappresentazione di ciascuna
delle voci che compongono la remunerazione degli organi di amministrazione e controllo,
del direttore generale e dei dirigenti con responsabilita strategiche e a desctivere i compensi
corrisposti nell’esercizio 2022.

Si precisa che, ai sensi del vigente art. 123-zer del TUF, I’Assemblea dei Soci del 26 aprile
2021 ha approvato la Politica di Remunerazione con riferimento agli esercizi 2021-2023 che
sara illustrata nella “Prima Sezione” della Relazione sulla politica di remunerazione e che, ai
sensi del vigente art. 123-#r, comma 6, del TUF, I’Assemblea ¢ tenuta a esptimere il proptio
voto, non vincolante, sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in matetia di

remunerazione e sui compensi cortisposti.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Siinvita pertanto ’Assemblea ad approvare la seguente proposta di deliberazione:

“L Assemblea degli Azionisti:

- visti gli artt. 123-ter del D. 1 gs. 24 febbraio 1998 n. 58 ¢ 84-quater del Reg. adottato con delibera Consob
n 11971/99;

- preso atto della Politica in materia di remunerazione per il triennio 2021-2023 approvata dall’Assemblea
dei Soci in data 26 aprile 2021 ed illustrata nella prima sezione della Relagione sulla politica di
remuneraione ¢ sui compensi corrisposti redatta dal Consiglio di Amministrazione;

- preso atto della seconda segione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi



corrisposti redatta dal Consiglio di Amministrazione;
- tenuto conto che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, la presente
deliberagione non sard vincolante per il Consiglio di Amministrazione;

DELIBERA
di esprimere parere favorevole in merito alla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di
remuneragione ¢ sui compensi corvisposti redatta dal Consiglio di Amministrazione di NEXT RE SIIQ
S.p.A. ai sensi dell’art. 123-ter del D. 1gs. 24 febbraio 1998 n. 58”.

§§9

3.Nomina del Consiglio di Amministrazione e del Presidente, previa determinazione
del numero dei Consiglieri; determinazione della durata della carica e del compenso;
autorizzazione ai sensi dell’art. 2390 del codice civile; deliberazioni inerenti e
conseguenti:
3.1 determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
3.2 determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministtazione;
3.3 nomina degli Amministratori e del Presidente;
3.4 determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

3.5 autotizzazione ai sensi dellart. 2390 del codice civile.

Signoti Azionisti,

alla luce delle dimissioni rassegnate in data 21 marzo 2023 — con efficacia dalla conclusione
dei lavori della prossima Assemblea chiamata ad approvare il bilancio di esercizio 2022 — dal
Presidente Giancatlo Cremonesi, dal’ Amministratore Delegato Stefano Cetvone, nonché dai
Consiglieti Giovanni Naccarato, Giuseppe Colombo, Luca Nicodemi e Camilla Giugni nel
contesto del piano di razionalizzazione dei costi aziendali in corso di attuazione, il Consiglio
di Amministrazione, in ragione del prossimo venir meno della maggioranza degh
Amministratori in carica e, conseguentemente, dell’inteto organo amministrativo ai sensi di
quanto previsto dall’art. 2386 del codice civile e dell’art. 16 dello Statuto sociale, ha sin d’ora
convocato ’Assemblea dei Soci per nominare il nuovo Consiglio di Amministrazione della
Societa.

A tal riguardo, si rammenta che, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione verra effettuata sulla base di liste di candidati che dovranno
esscre depositate presso la sede legale della Societa entro il venticinquesimo giotno

precedente la data dell’Assemblea in prima convocazione, ossia entto il 21 aptile 2023.



Il deposito delle liste pet il tinnovo del Consiglio di Amministrazione potra essete effettuato
anche tramite un indirizzo di posta eletttonica certificata, al seguente indirizzo di posta

elettronica certificata nextresiig@legalmail.it.

Al sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale ed in conformita con la normativa vigente, hanno
diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano
complessivamente titolari di azioni con dititto di voto tappresentanti il 2,5% del capitale con
diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria. Ciascuna lista deve indicare un numetro di candidati
non superiore agli Amministratori da nominate elencati mediante un numero progtessivo, da
un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 11(undici).

I Soci presentatori hanno 'onere di comptovare la titolatita del numero di azioni richiesto
mediante apposita documentazione rilasciata da un intermediario abilitato in osservanza della
notmativa vigente, avendo riguardo alle azioni che tisultano registrate a loro favore nel giorno
in cui le liste sono depositate presso la Societa; ove non disponibile al momento del deposito
delle liste, tale documentazione dovra pervenite alla Societa almeno ventuno giorni ptima
della data fissata per ’Assemblea in ptima convocazione.

Ai sensi dell’art. 16 dello statuto sociale, ogni candidato puo presentarsi in una sola lista 2
pena di ineleggibilita, ¢ nessun Azionista puo presentate o concottete a presentare, neppure
per interposta persona o societa fiduciatia, piti di una lista. Gli Azionisti che siano assoggettati
a comune controllo ai sensi dell’art. 2359 del codice civile non possono ptesentate o
concottere a presentare piu di una lista. Gli Azionisti che partecipano ad un sindacato di voto
possono presentare o concortere a presentare una sola lista. In caso di violazione di questa
regola non si tiene conto del voto dell’Azionista rispetto ad alcuna delle liste presentate.

Si rammenta che l'art. 16 dello statuto sociale ptevede che ciascuna lista contenente un
numero di candidati pari o superiore a tre deve essere composta in modo tale che all’interno
del Consiglio di Amministrazione sia assicurato equilibtio tra i geneti in misura almeno pari
alla quota minima richiesta dalla notmativa, anche tegolamentare, di volta in volta vigente. Si
rammenta al riguardo che, in attuazione della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, Patt. 147-ser,
comma 1-zr, del TUF, per sei mandati consecutivi a pattire dal primo tinnovo dell’otgano
amministrativo successivo al 1° gennaio 2020, riserva al genete meno rappresentato una
quota pari ad almeno due quinti degli Amministratori eletti.

Trattandosi del terzo rinnovo del Consiglio di Amministrazione successivo al 1° gennaio
2020, ciascuna lista contenente un numero di candidati pati o supetiote a tre deve essere

pertanto composta in modo tale che il genere meno rappresentato ottenga una quota pari ad



almeno due quinti degli Amministratoti eletti. Qualora dall’applicazione del criterio di tipatto
tra generi non risulti un numero intero di componenti del Consiglio di Amministrazione
appartenenti al genere meno tappresentato, tale numero ¢ arrotondato per eccesso all'unita
supetiore.

Unitamente a ciascuna lista deve essere depositata la documentazione richiesta dalla
notmativa, anche regolamentare, vigente e dall’art. 16 dello statuto sociale, ivi incluse: (7) le
informazioni telative allidentita dei Soci presentatoti, con l'indicazione della percentuale di
pattecipazione complessivamente detenuta; (%) le dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati
accettano la candidatura ed attestano, sotto la proptia tesponsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla legge, nonché Pesistenza dei requisiti prescritti
dalla vigente normativa per la catica di Amministratore; (#%) un’esauriente informativa
riguardante le caratteristiche personali e professionali dei candidati con lindicazione
delleventuale idoneita dei medesimi a qualificarsi come indipendenti ai sensi degli artt. 147-
ter, comma 4 ¢ 148, comma 3 del TUF, dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance e dell’art.
16 del Regolamento adottato con Delibera Consob n. 20249/2017 (“Regolamento
Mercati”).

La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra ¢ considerata come non
presentata.

1’att. 16 dello Statuto sociale prevede inoltre che il Consiglio di Amministrazione deve essere
composto in maniera tale da garantite Pindipendenza in conformita ai requisiti stabiliti dalla
normativa vigente. Al riguardo, si rammenta che — essendo la Societa soggetta all’attivita di
ditezione e coordinamento da patte della controllante CPI Property Group S.A., societa di
dititto lussemburghese le cui azioni sono quotate sul mercato regolamentato della Borsa di
Francoforte nel segmento General Standard — ai sensi dell’art. 16 del Regolamento Mercati
il Consiglio di Amministrazione dovra risultare composto in maggioranza da Amministratori
in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-fer, comma 4 e 148, comma
3 del TUF, dalPart. 2 del Codice di Corporate Governance e dall’art. 16 del Regolamento Mercati,
con la precisazione che non possono essere qualificati Amministratori indipendenti ai fini
dell’art. 16 del Regolamento Metcati coloto che ticoprono la carica di amministratore nella
CPI Property Group S.A. o nelle societa quotate controllate dalla medesima.

Si richiama altresi la Comunicazione Consob n. DEM /9017893 del 26 febbraio 2009, con la
quale I’Autorita di Vigilanza ha raccomandato ai Soci che presentino una “lista di minotranza”

di depositate, unitamente alla lista, una specifica dichiarazione che attesti 'assenza di rapporti



di collegamento (anche indiretti) di cui all’att. 147-ter, comma 3 del TUF e all’att. 144-guinguies
del Regolamento Emittenti con gli Azionisti che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, nonché l'assenza delle trelazioni
significative indicate nella menzionata Comunicazione, ovvero che specifichi, ove esistenti,
le relazioni significative indicate nella tichiamata Comunicazione e le motivazioni pet le quali

non sono state considerate determinanti per esistenza di rappotti di collegamento.

In relazione alla composizione delle liste, il Consiglio di Amministrazione, tenuto conto
degli esiti della valutazione in merito alla dimensione, composizione e funzionamento
propria e dei propri Comitati, anche in relazione al business aziendale, alle dimensioni del
Gruppo e al piano di razionalizzazione dei costi aziendali in cotso di attuazione, e avuto
riguardo alla normativa applicabile, raccomanda agli Azionisti che intendano presentare
una lista:

(1) di inserire all'interno della lista candidati dotati di adeguate espetienze e competenze nel
settore immobiliare e nelle materie economiche, amministrativo-contabili, legali,
finanziarie, di gestione dei rischi e di politiche retributive; piu in particolare:

a) 1 profili manageriali dovrebbero aver maturato competenze in posizioni di
responsabilita nel settore immobiliare o in settori di attivita strettamente attinenti
a quelli della Societa, nonché una espetienza complessiva di almeno un ttiennio
nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del tipo di quelli che
formano oggetto dell'investimento della Societa, in linea con quanto richiesto dal
vigente art. 2.2.38, comma 3 del Regolamento dei Metcati organizzati e gestiti da
Borsa Italiana S.p.A. (secondo cui almeno tre tra i componenti dell’organo
amministrativo e i dirigenti devono avere maturato una esperienza complessiva di
almeno un triennio nella gestione strategica di investimenti della dimensione e del
tipo di quelli che formano oggetto dellinvestimento della Societa); dovtebbetro
altresi possedere un elevato orientamento alle strategie e ai risultati nel rispetto dei
principi di corretta gestione societaria e imprenditotiale;

b) 1 profili professionali dovtebbero avere maturato competenze ed espetienze in
posizioni di responsabilita nell’ambito di accreditati studi professionali, societa di
consulenza o altre organizzazioni e avere svolto la loto attivita professionale nelle
materie economiche, contabili, giuridiche (con patticolare riferimento ai settori del

diritto commerciale, societatio e dei mercati finanziari), finanziarie, nonché in




materia di gestione dei tischi e di politiche retributive, con particolare attinenza
all’attivita delle imprese;
¢) i profili accademici e/o istituzionali dovrebbero possedere competenze ed
esperienze che possano tisultare utili per il consolidamento del business del Gruppo
Next Re;
(i) di insetire allinterno della lista un numero adeguato di candidati in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dal
Codice di Corporate Governance, al fine di assicurare che il Consiglio possa risultate composto
in maggioranza da Amministratori indipendenti ai sensi degli artt. 147-fer, comma 4 e 148,
comma 3 del TUF, dell’art. 16 del Regolamento Mercati e dell’art. 2 del Codice di Corporate
Governance, in osservanza di quanto previsto dall’art. 16 del Regolamento Mercaty;
(iii) di inserire, in ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o superiore a tre,
candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo tale che la composizione del
Consiglio di Amministrazione assicuri Pequilibrio tra i generi nella misura prevista dal
vigente att. 147-zer, comma 1-zer del TUF (il genere meno tappresentato dovta ottenetre
una quota pari almeno a due quinti degli Amministratori eletti, con arrotondamento per
eccesso all’unita supetiore);
(iv) di inserire allinterno della lista candidati appartenenti a diverse fasce di eta, in modo
da consentire la presenza in Consiglio di una bilanciata pluralita di prospettive e di
espetienze manageriali e professionali;
(v) per Leffetto di ptopotre, anche in un’ottica di razionalizzazione dei costi aziendali, la
nomina di un organo amministrativo composto da massimi 7 (sette) componenti, di cui
almeno 4 (quattro) indipendenti e almeno 3 (tre) appartenenti al genere meno
rappresentato.
Il Consiglio di Amministrazione titiene infatti particolarmente opportuna la presenza, fra
i suoi componenti, di petsonalita dotate delle caratteristiche sopra menzionate, nella
convinzione che il carattere eterogeneo e altamente qualificato delle professionalita
chiamate a contribuire ai lavori dell’organo amministrativo, nonché la bilanciata
combinazione di generi e fasce di eta consentano di analizzare i diversi argomenti in
discussione secondo prospettive differenti, contribuendo cosi ad alimentare una matura ¢
completa dialettica consiliate, presupposto necessario affinché le decisioni collegiali siano

adottate in modo meditato e consapevole.




Si raccomanda agli Azionisti che intendano presentare una lista pet il rinnovo del Consiglio
di Amministrazione di predispotre e depositate, unitamente alla lista, proposte di
deliberazione assembleare sul terzo punto all’ordine del giorno della parte ordinatia, in
ordine almeno al numero dei componenti del Consiglio nei limiti previsti dallo Statuto
sociale, alla loro durata in carica, al compenso da attribuire ai Consiglieri, nonché
all’eventuale autorizzazione ad assumere incarichi, partecipazioni ed esercitare attivita in

deroga al divieto di cui all’art. 2390 del codice civile.

Al sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, ogni Azionista pud votate una sola volta.
Allelezione dei membti del Consiglio di Amministrazione si procedetrd come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, tanti Consiglieti che rappresentino
la totalita di quelli da eleggere meno uno;

b) dalla lista risultata seconda petr numero di voti ottenuti in Assemblea ¢ tratto il restante
Consigliere, nella persona del candidato elencato al ptimo posto di tale lista.

Qualora al termine delle votazioni la composizione del Consiglio di Amministrazione non
rispetti Pequilibrio tra i generi previsto dalla normativa vigente sopra richiamata, il candidato
del genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progtessivo nella lista che ha
riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal ptimo candidato del genere meno
tappresentato non eletto appartenente alla stessa lista secondo l'ordine progressivo, fermo
restando il rispetto del numero minimo di Amministratoti in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla normativa vigente. A tale procedura di sostituzione si fara luogo
sino a che la composizione del Consiglio di Amministrazione risulti conforme alla normativa
vigente. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato,
I’Assemblea provvedera alle necessarie deliberazioni con la maggioranza di legge.

Ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, al candidato elencato al ptimo posto della lista
risultata prima per numero di voti ottenuti in Assemblea spettera la catica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

Nel caso in cui sia presentata o votata una sola lista, tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione verranno tratti da tale lista. Qualora risulti necessatio pet assicurare la
conformita della composizione del Consiglio di Amministrazione alla normativa vigente,
trovera applicazione la procedura di sostituzione sopra desctitta.

Gli Amministratori cosi nominati resteranno in carica per tre esercizi, salvo diverso ed

inferiore periodo detetminato dall’Assemblea all’atto della nomina, e scadranno alla data



dell’Assemblea convocata per approvazione del bilancio relativo all'ultimo esetcizio della
loro catica.

Ai sensi dell’att. 21 dello Statuto sociale, agli Amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute pet ragione del loro ufficio; 'Assemblea puod inoltre deliberare a favore det
nominati Amministratoti indenniti e compensi a carattere petiodico o straordinario, anche
sotto forma di partecipazioni agli utili; la remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche sara invece stabilita dallorgano amministrativo sentito il parere del

Collegio Sindacale, in conformita con quanto previsto dallart. 2389 del codice civile.

§99§

4. Autorizzazione alPacquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt.
2357 e seguenti del codice civile, nonché dell’art. 132 del Decreto Legislativo 24
febbraio 1998 n. 58, previa revoca della deliberazione assunta dall’Assemblea del 26
aprile 2022 per quanto non utilizzato; deliberazioni inetenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

Vi rammentiamo che, con deliberazione assunta il 26 aprile 2022, avete autotizzato Pacquisto
di azioni ordinarie proptie in misura non eccedente la quinta parte del capitale sociale per un
periodo di 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data della deliberazione.

Con loccasione della prossima Assemblea, riteniamo utile sottopotte alla Vostra
approvazione una nuova proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proptie, ptevia tevoca della deliberazione assunta dall’ Assemblea il 26 aprile 2022, per quanto
non utilizzato.

Vi informiamo che alla data di apptovazione della presente Relazione la Societa detiene

direttamente n. 38.205 azioni ordinatie proprie.

4.1 Motivazioni per le quali & richiesta Pautotizzazione alPacquisto ed alla
disposizione di azioni proptie.

Come da prassi invalsa tra gli emittenti quotati, la richiesta di autorizzazione ad effettuare
operazioni di acquisto di azioni proptie e, a cette condizioni, di disposizione delle stesse, nel
rispetto della parita di trattamento degli Azionisti e della normativa — anche regolamentare —
applicabile, ivi inclusi il Regolamento UE n. 596/2014 del Patlamento Europeo e del
Consiglio del 16 aprile 2014 relativo agli abusi di mercato e le relative notme tecniche di

regolamentazione, & motivata dall’opportunita di consentire alla Societa:

10



- di poter acquistare, cedete ¢/ o0 assegnare azioni proprie (od opzioni a valere sulle medesime)
in relazione (i) a piani di compensi basati su strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-4:s del
'TUF a favore, tra l'altro, di amministratori, dipendenti, collaboratori, agenti, consulenti della
Societa, nonché (ii) all’emissione di strumenti finanziari convertibili in azioni e (i) 2
programmi di assegnazione gratuita di azioni ai Soci;

- di poter intervenire, nell'interesse della Societa e di tutti i Soci, in tapporto a situazioni
contingenti di mercato, per svolgere un’attiviti che miglioti la liquiditd del titolo stesso,
favorendo il regolare andamento delle contrattazioni;

- di poter utilizzare le azioni proptie nell’ambito di operazioni connesse a progetti industriali
o commerciali o comunque di interesse per la Societa in relazione ai quali si concretizzi
Popportunita di scambi o di cessioni di pacchetti azionati o di costituzione di garanzie sui
medesimi;

- di poter procedere ad investimenti in azioni otdinarie della Societa qualora 'andamento
delle quotazioni di botsa o lentita della liquidita disponibile possano rendere conveniente,
sul piano economico, tale opetrazione; il tutto, naturalmente, nel rispetto della normativa,
anche europea, applicabile in materia di abusi di metcato ed assicurando sempte la parita di

trattamento degli Azionisti.

4.2 Numero massimo, categotia e valore nominale delle azioni alle quali si rifetisce
la proposta di autotizzazione.

L’autotizzazione che il Consiglio di Amministrazione richiede all’Assemblea riguarda atti di
acquisto delle azioni ordinarie della Societa da effettuarsi, anche in piu riprese, fino ad un
massimo del 20% delle complessive azioni otdinatie della Societa pro fempore in circolazione
— e pertanto, alla data odierna, per massime n. 2.202.610 (duemilioniduecentoduemila
seicentodieci) azioni ordinarie senza valote nominale (pari al 20% delle complessive n.
11.013.054 azioni ordinatie della Societa in citcolazione) — tenuto conto delle azioni ordinatie
tempo per tempo detenute dalla Societa e dalle sue eventuali controllate.

Le operazioni di acquisto verranno effettuate nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili risultanti dall’'ultimo bilancio regolarmente apptovato.

L’autorizzazione richiesta include la facolta di dispotte successivamente delle azioni ordinarie
in portafoglio, in una o piu volte, anche prima di aver esautito gli acquisti, ed eventualmente
riacquistare le azioni stesse sempre in conformita con i limiti e le condizioni stabiliti dalla

presente autotizzazione.
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4.3 Informazioni utili per la valutazione del rispetto della disposizione ptevista
dalParticolo 2357, comma 3 del codice civile.

Come detto, il numero delle azioni ordinatie pet le quali si richiede l'autorizzazione
all’acquisto non potra eccedere il 20% delle complessive azioni ordinatie della Societa pro
tempore in circolazione (tenendosi conto a tal fine delle azioni ordinarie tempo per tempo
detenute dalla Societa e dalle sue eventuali controllate), e pettanto il valore delle azioni
otdinatie pet le quali si richiede I'autorizzazione non potra eccedete il limite previsto dallart.
2357, comma 3, del codice civile cotrispondente alla quinta parte del capitale sociale pro-

tempore dell’Emittente.

4.4 Durata pet la quale si richiede Pautotizzazione.

L’autotizzazione all’acquisto di azioni ordinatie proprie ¢ tichiesta per un petiodo di 18
(diciotto) mesi a far tempo dalla data in cui IAssemblea adottera la corrispondente
deliberazione.

1’ autotizzazione a disporte delle azioni ordinatie proptie, anche prima che vengano esautiti

gli acquisti, viene richiesta senza limiti di tempo.

4.5 Corrispettivo minimo e massimo e valutazioni di metcato.

Acquisto di azioni ordinarie proprie

1l prezzo di acquisto di ciascuna delle azioni otdinarie proprie dovra essere, come minimo,
non infetiore del 20% (venti per cento) e, come massimo, non superiore del 20% (venti pet
cento) al prezzo ufficiale delle contrattazioni registrate sul mercato Euronext Milan il giorno
precedente l'acquisto o Pannuncio delloperazione, a seconda delle modalita tecniche
individuate dal Consiglio di Amministrazione (e, quindi, in caso di acquisto di azioni otdinatie
proptie tramite OPA e/o attribuzione d1 opzioni di vendita, il Consiglio individuera il prezzo
di acquisto avendo tiguardo al prezzo ufficiale delle contrattazioni registrate sul mercato
Futonext Milan il giorno precedente la comunicazione al mercato della deliberazione
consiliate riguardante il programma di acquisto di azioni proprie tramite OPA e/o
attribuzione di opzioni di vendita).

Disposizione di azioni ordinarie proprie

Per quanto concetne la successiva disposizione delle azioni otdinatie acquistate, viene

definito unicamente il limite di prezzo minimo della vendita a terzi, che dovra essete non
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inferiore al 90% (novanta per cento) della media dei prezzi ufficiali registrati sul mercato
Euronext Milan nei cinque giorni precedenti la vendita. Tale limite di prezzo potra essete
derogato sia nei casi di scambi o cessioni di azioni proptie (o di costituzione di garanzie sulle
medesime) nell’ambito della realizzazione di operazioni connesse a progetti industriali e/o
commerciali e/o comunque di interesse per 'Emittente, sia nel caso di assegnazione di bonus
share, nonché di assegnazione e/o cessione, a titolo onetoso o gratuito, di azioni o di opzioni
a valere sulle medesime in relazione (i) a piani di compensi basati su sttumenti finanziari ai
sensi dellart. 114-bis del TUF (a favore, tra laltro, di amministratori, dipendenti,
collaboratori, agenti, consulenti della Societa), e/o (ii) all’emissione di strumenti finanziari
convertibili in azioni e/o (iii) a programmi di assegnazione gratuita di azioni ai Soci e/o (iv)

ad un’offerta pubblica di vendita o di scambio.

4.6 Modalita attraverso le quali saranno effettuati gli acquisti e la disposizione di
azioni ordinarie proprie.

Le operazioni di acquisto potranno essere effettuate in conformita alle disposizioni dell’art.
5 del Reg. UE n. 596/2014, dell’art. 132 del TUF, dell’art. 144-4is del Regolamento Emittenti,
delle prassi di metcato ammesse e/o delle linee guida adottate dall’ Autorita di Vigilanza, e
quindi, tra P'altro: (i) per il tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio, o (ii) sul
mercato od eventualmente sui sistemi multilaterali di negoziazione, secondo le modalita
operative stabilite dalla societa di gestione del mercato che non consentano ’abbinamento
diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con ptedeterminate proposte di
negoziazione in vendita, o (ilf) mediante acquisto e vendita, in conformita con le vigenti
disposizioni regolamentari, di sttumenti detivati negoziati nei mercati regolamentati od
eventualmente nei sistemi multilaterali di negoziazione che ptevedano la consegna fisica delle
azioni sottostanti, o (iv) mediante attribuzione ai Soci, propotzionalmente alle azioni da
questi possedute, di un’opzione di vendita da esercitare nei termini individuati dal Consiglio
di Amministrazione entro il termine massimo di 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data in
cui I’Assemblea adottera la cotrispondente deliberazione, o ancora (v) con le modalita
stabilite da prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n.
596/2014 e/o dalle linee guida adottate dall’Autorita di Vigilanza ove applicabili, e 1n ogni
caso in modo da assicurate la parita di trattamento tra gli Azionisti e il rispetto di ogni notma
applicabile, ivi comprese le norme europee (ivi incluse, in patticolate, le norme tecniche di

regolamentazione adottate in attuazione del Regolamento UE n. 596/2014).
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L’acquisto di azioni ordinarie proprie potra avvenire con modalita diverse da quelle sopta
indicate ove consentito in ossequio alla normativa di volta in volta vigente e /o alle linee guida
adottate dall’Autorita di Vigilanza, tenuto conto dell’esigenza di rispettare in ogni caso i
ptincipio di parita di trattamento degli Azionisti. Gli acquisti potranno avvenite in una o piu
soluzioni.

Per quanto attiene alla disposizione delle azioni in questione, essa potra avvenire, in una o
pit volte, anche prima di aver esaurito gli acquisti; la disposizione avverra mediante
alienazione in botsa, fuoti mercato, mediante scambio con pattecipazioni o altre attivita o
attraverso la costituzione di garanzie nell’ambito di operazioni connesse a progetti industtiali
e/o commerciali e/o comunque di interesse per 'Emittente, assegnazione di bonus share,
assegnazione e/o cessione, a titolo oneroso o gratuito, di azioni o di opzioni a valere sulle
medesime in relazione (i) a piani di compensi basati su strumenti finanziari ai sensi dell’att.
114-bis del TUF (a favote, tra l'altro, di amministratori, dipendenti, collaboratori, agenti,
consulenti della Societa), nonché (ii) all’emissione di strumenti finanziari convertibili in aziont
e (iii) a programmi di assegnazione gratuita di azioni ai Soci o mediante offetta pubblica di
vendita o di scambio. Le azioni potranno essete alienate anche per il tramite di abbinamento
ad altri strumenti finanziari.

La disposizione di azioni ordinarie ptoprie potra avvenire anche con modalita diverse da

quelle sopra indicate ove consentito dalla normativa di volta in volta vigente.

4.7 Informazioni sulla strtumentalita delPacquisto alla riduzione del capitale sociale.
Si fa presente che I'acquisto di azioni ordinarie proprie non ¢ strumentale ad una riduzione

del capitale sociale.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Si invita ’Assemblea ad approvate la seguente proposta di deliberazione:

“U.°Assemblea degli Azionists,
preso atto della Relagione del Consiglio di Amministrazione e delle vigenti disposizions di legge ¢ di
regolamento,

DELIBERA

1) di revocare la delibera assembleare del 26 aprile 2022 che ha antorizzato Uacquisto ¢ la disposizione di
azioni proprie, per quanto non ulilizzato;

2) di antorizzare operazioni di acquisto ¢ di disposizione di azioni ordinarie proprie per le finalitd indicate
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nella mensionata Relagione degli Ammiinistratori con le seguents modalita e termini:

- Lacquisto potrd avvenire anche in pint riprese fino ad un massimo del 20% delle complessive azioni ordinarie
della Societd pro tempore in circolazione ¢ pertanto, alla data odierna, per massime n. 2.202.610
(duemilioniduecentoduemilaseicentodieci) agioni ordinarie, nel rispetto in ogni caso del limite del quinto del
capitale sociale pro tempore ai sensi dell'art. 2357 cod. civ., tenuto conto delle aziont temspo per tempo detennte
dalla Societd ¢ dalle sue eventuali controllate ¢ nei limiti degli utili distribuibili ¢ delle riserve disponibili
risultanti dall'ultimo bilancio regolarmente approvato;

- Vantorizzasione all'acquisto di agioni ordinarie proprie ¢ deliberata per un periodo di 18 (diciotto) mesi a
Jar tempo dalla data odierna;

- Lautorizzagione include la facoltd di disporre successivamente delle azioni in portafoslio, in una o pis volte,
anche prima di aver esaurito gli acquists, ed eventualmente riacquistare le agiont stesse sempre in conformita
con i limiti ¢ le condizioni stabiliti dalla presente antorizzazione;

- le operagioni di acquisto potranno essere effettuate in conformita con le disposizioni dell’art. 5 del Reg. UE
n. 596/2014, dell'art. 132 del D. L gs. 24 febbraio 1998 n. 58, dell'art. 144-bis del Reg. adottato con
delibera Consob n. 11971/ 99, delle prassi di mercato ammesse e/ o delle linee guida adottate dall’ Autorita
di Viigilanza, ¢ quindi, tra laltro: (i) per il tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio, (i) sul
mercato od eventualmente sui sistemi multilaterali di negoziazione, secondo le modalita operative stabilite
dalla societa di gestione del mercato, (iii) mediante acquisto ¢ vendita, in conformita con le disposiioni
regolamentari di volta in volta vigenti, di strumenti derivati negoziati nei mercati regolamentati od
cventnalmente nei sistemi mullilaterali di negogiazione che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostantis
(2v) mediante attribuzgione ai Soci, proporzionalmente alle azioni da quests possedute, di un'gpione di vendita
da esercitare nei termini individuati dal Consiglio di Amministrazione entro il termine massimo di 18
(diciotto) mesi a far tempo dalla data odierna; (v) con le modalita stabilite da prassi di mercato ammesse
dalla Consob ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 596/ 2014 ove applicabils; (vi) con le diverse modalita
consentite dalla normativa di volta in volta vigente ¢/ o dalle linee guida adottate dall’Antorita di Viigilanza;
2n ognt caso dovrd essere assicurata la parita di tratltamento tra gli Azionisti ¢ il rispetto di ogni norma, anche
europea, applicabile;

- ol prexgo di acquisto di ciascuna delle azioni ordinarie proprie dovra essere, come minimo, non inferiore del
20% (venti per cento) e come massimo non superiore del 20% (venti per cento) al prezzo ufficiale delle
contratiagioni registrate sul mercato Euronext Milan il giorno precedente ['acquisto o ['annuncio
dell operazione, a seconda delle modalita tecniche individuate dal Consiglio di Amministrazione;

- 1l prezzo della vendita a teri dovra essere non inferiore al 90% (novanta per cento) della media dei preszi

uficiali registrati sul mercato Euronext Milan nei cingue giorni precedenti la vendita. Tale limite di prezzo
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potra essere derogato sia nei casi di scambi o cessioni di azioni proprie (o di costituzione di garansse sulle
medesime) nell ambito della realizzazione di operagioni connesse a progetsi industrial e/ 0 commerciali e/ 0
comungue di interesse per 'Emittente, sia nel caso di assegnazgione di bonus share, nonché di assegnazione
¢/ 0 cessione, a litolo oneroso o gratuito, di azioni o di opzioni a valere sulle medesime in relazione (1) a piant
di compensi basati su strumenti finanziari ai sensi dell'art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (a
Javore, tra l'altro, di amministrator, dipendents, collaboratori, agenti, consulent della Societa), efo (i)
all'emissione di strumenti finanziari convertibils in azioni e/ o (ifi) a programmi di assegnazione gratuita di
azioni ai Soci e/ o (iv) ad un’offerta pubblica di vendita o di scambio;

- Lantorizzazione a disporre delle aziont ordinarie proprie, anche prima che vengano esaurits gli acquists, é
data senza limiti di tenspo;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pist ampio potere necessario od opportuno per dare
esecusione alle predette deliberazioni e, in via meramente esemplificativa ¢ non esaustiva: (t) determinare 7
numero di azioni ordinarie da acquistare in una o pin soluzioni; (ii) determinare le modalita tecniche, nel
rispetto dell'art. 5 del Reg. UE n. 596/2014, dell’art. 132 del D. L gs. 24 febbraio 1998 n. 58, dell’art.
144-bis del Reg. adottato con delibera Consob n. 11971 /99 ¢ delle prassi di mercato ammesse, con cui
effettuare Pacquisto ef o gl acquisti delle azioni proprie tenuto conto delle motivazioni dell acquisto; (itz)
determinare il corvispettivo dell’acquisto sulla base dei criteri oggetto dell'antorizzagione rilasciala in data
odierna, avendo rignardo - in caso di acquisto di agioni ordinarie proprie tramite OPA e/ o attribugione di
opzioni di vendita - al prexzo ufficiale delle contrattazion: registrate sul mercato Enronext Milan il giorno
precedente la comunicagione al mercato della deliberazione consiliare rignardante il programma di acquisto di
aziont proprie tramite OPA e/ o attribuzione di opzions di vendita; (iv) in caso i acquisto medsante OPA
¢/ 0 attribuzione di apzioni di vendita, identificare ¢ stabilire il periodo di adesione allOPA e/ 0 la finestra
temporale per Vesercizio delle opzioni di vendita, nel rispetto in ogni caso del lermine massimo oggetto
dell’antorizzazione rilasciata in data odierna (non superiore, pertanto, a 18 mesi a far tempo dalla data
odierna); ¢ (v) sottoscrivere ogni atto, contratto o documento ¢ compiere ogni adempimento ¢ formalitd presso
qualsivoglia ufficio, autorita od ente al fine di dare attnazione alla presente delibera assembleare, ivi compreii

gl adempiments presso le competenti autorita regolamentari”.

Roma, 4 aprile 2023 .
Per il Co s_iglio di Adnministrazione

11 Prdsidente
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