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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA NOVA RE SIIQ S.P.A. AI SENSI DEGLI
ARTT. 114-BISE 125-TER DEL D. LGS. 24 FEBBRAIO 1998 N. 58 SUI PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL

10 IN PRIMA CONVOCAZIONE E PER IL 12 NOVEMBRE 2021 IN SECONDA CONVOCAZIONE

Signori Azionisti,
in osservanza degli artt. 114-bis e 125-fer del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (c.d. “TUF”), come
successivamente integrato e modificato, nonché degli attt. 72, 84-bis e 84-ter del Regolamento adottato
con Delibera Consob n. 11971/99 (c.d. “Regolamento Emittenti”), come successivamente
modificato e integrato, e nel rispetto di quanto previsto nell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti, il
Consiglio di Amministrazione di Nova Re SIIQ S.p.A. (di seguito anche la “Societd” o I'“Emittente”
o “Nova Re”) mette a Vostra disposizione la presente relazione illustrativa sui punti all’'ordine del
giorno dell’Assemblea dei Soci (la “Relazione™) convocata, in sede sttaordinatia e ordinaria, presso la
sede legale della Societa in Roma, Via Zata n. 28, in prima convocazione pet il giorno 10 novembre
2021 alle ore 15:00 ed, occorrendo, in seconda convocazione pert il giorno 12 novembre 2021, stessi
luogo ed ora, per deliberate sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Parte Straordinaria
1. Proposta di variazione della demominagione sociale e conseguente modifica dellart. 1 dello Statuto sociale;

deltberaziont inerenti ¢ conseguent.

Parte Ordinaria

1. Rideterminagione in nove del numero dei components il Consiglo di Amministrazione; conseguente nomina di due
Amministratori per il periodo 2021-2023; determinazgone del relativo compenso; autorigzazione ai sensi dellart.
2390 del codice civile; deliberazigoni inerenti e conseguents:
1.1 rideterminazione in nove del numero degli Amministratori;
1.2 nomina di due Amministrator: per il periodo 2021-2023;
1.3 determinagione del relativo compenso;

1.4 antorigzazione ai sensi dell'art. 2390 del codice civile.



2. Proposta di adoione di un piano basato su strumenti finanziari ai sensi dell'art. 114-bis del Decreto 1 egislativo

24 febbraio 1998 n. 58; deliberazioni inerenti e conseguenti

* ok ok

PARTE STRAORDINARIA

1. Proposta di variazione della denominazione sociale e conseguente modifica delPart. 1 dello

Statuto sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signoti Azionisti,

si illustra nel seguito la proposta di modifica dello Statuto sociale di Nova Re, di cui si propone
adozione, nonché le relative motivazioni, ptresentando, in forma comparativa, il testo del vigente
articolo dello Statuto sociale e, in grassetto nella colonna adiacente, la proposta di modifica che st

intende apportare.

1.1 Proposta e motivazione della modifica dello Statuto sociale.

La proposta di modifica ha ad oggetto la variazione della denominazione sociale da “Nova Re SIIQ
S.p.A” a “NEXT RE SIIQ S.p.A.”.

La proposta di rebranding della Societa & funzionale a marcare I'avvio dell'ambizioso processo di crescita
e sviluppo avviato con lingtesso della Societa nel Gruppo CPI Property Group S.A. (“CPI”) e
finalizzato, attraverso l'esecuzione dell’operazione di ricapitalizzazione di cui alla delega deliberata
dall’Assemblea Straordinaria del 26 aptile 2021, a trasformare la Societa nel primo grande REIT del

mercato immobiliare italiano.

Testo vigente

Testo proposto

Articolo 1

Articolo 1

E costituita una Societh pet Azioni denominata
“Nova Re SIIQ S.p.A.”.

La Societa manterta la qualifica di SIIQ fino alla
definitiva cessazione del regime speciale delle
societa di investimento immobiliari quotate nei
sti dalla normativa - anche

casi previ

regolamentare - di volta in volta applicabile.

E costituita una Societa per Azioni denominata
“NevaRe-NEXT RE SIIQ S.p.A.”.

La Societa mantetra la qualifica di SIIQ fino alla
definitiva cessazione del regime speciale delle
societd di investimento immobiliari quotate nei
st dalla normativa - anche

casi previ

tegolamentare - di volta in volta applicabile.




1.2 Valutazione sulla ricorrenza del dititto di recesso.
La proposta di modifica dell’art. 1 dello Statuto sociale di cui alla presente Relazione non comporta
I'insorgere del diritto di recesso ai sensi dell’att. 2437 del codice civile in capo agli Azionisti della Societa

che non avranno concotso alla deliberazione oggetto della presente Relazione.

1.3 Iter decisionale seguito nella formulazione della proposta di modifiche statutarie.
La proposta di modifica statutaria di cui alla presente Relazione ¢ stata approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 28 settembre 2021.

1.4 Proposta di delibera.

Alla luce di quanto sopra esposto, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di

delibera:

“L’Assemblea Straordinaria dei Soci, esaminata la Relagione del Consiglio di Amministrazione ¢ la proposta ivi

Jormulata

DEIIBERA
1) di modificare lart. 1 dello Statuto sociale che assumerd, pertanto, la seguente formulagione:
Articolo 1
“E costituita una Societd per Azioni denominata “NEXT RE SII [0 S.p.A.
La Societa manterra la qualifica di SIIQ fino alla definitiva cessazione del regime speciale delle societa di investimento
immobiliari quotate nei casi previ sti dalla normativa - anche regolamentare - di volta in volta applicabile.”

2) di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per esso al Presidente e all’Amministratore Delegato, in via disgiunta
tra loro ¢ con facolta di subdelega - ogni pist ampio potere per dare esecusione a quanto deliberato, ivi inclusi, a titolo
meramente esemplificativo e non esaustivo i seguenti poters:

- adempiere ad ogni formalita necessaria affinché l'adottata deliberazione sia iscritta nel registro delle imprese,
accettando ed introducendo nelle medesime le modificaziont, aggiunte o soppressions, formali ¢ non sostansiali,
eventualmente richieste dalle Autorita competentss

- acconsentire, una volta divenuto efficace il cambio di denominagione, al trasferimento di intestazione ¢ alla
voltura di ogni atlivita, beni mobili iscritti in pubblici registri, beni immobili, titoli pubblici ¢ privats, diritti,
caugiont ¢ crediti verso lo Stato e altri enti pubblici o privati, richiedendo e ricevendo dichiarazioni di qualsiasi
Specie con esonero per i compelents uffici da ogni responsabilita al rignardo, sottoscrivendo eventuali atti integrativi
e/ 0 modificativiy

- compuere, in genere, tulto quanto necessario o anche solo opportuno per la completa esecuzione e pubblicita delle
deliberazioni stesse, ivi comprese quelle nei confronti di qualsiasi Autorita competente (inclusa Borsa Italiana

S.p.A.), adottando modalita e tempistiche coerenti con quanto deciso in ordine alla decorrensa degli effetti del



cambio di denominazione sociale, con espresso mandato per dare corso, verificatast la condigione di cui sopra, alle

relative formalita pubblicitarie presso il competente ufficio del registro delle imprese”.

PARTE ORDINARIA
1. Rideterminazione in nove del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
conseguente nomina di due Amministratori per il petiodo 2021-2023; determinazione del
relativo compenso; autotizzazione ai sensi delPart. 2390 del codice civile; deliberazioni inerenti
e conseguenti:

1.1 rideterminazione in nove del numero degli Amministratori;

1.2 nomina di due Amministratoti per il periodo 2021-2023;

1.3 determinazione del relativo compenso;

1.4 autorizzazione ai sensi dell’art. 2390 del codice civile.

Signori Azionisti,

come noto, in data 5 agosto 2021 & stato sottosctitto tta Nova Re, DeA Capital Real Estate SGR S.p.A.
(“DeA Capital RE”), DeA Capital S.p.A. (“DeA Capital”), De Agostini S.p.A. (“DeA”) e CPI, un
accordo strategico finalizzato a definire una partnership operativa strategica tra i rispettivi Gruppi nel
mercato immobiliare italiano (“ Framework Agreement’), modificato in data 23 settembre 2021 al fine
di disciplinare l'ingtesso nel Consiglio di Amministrazione di Nova Re di un Amministratore designato
congiuntamente da DeA e da DeA Capital, prevedendo che la suddetta nomina possa avvenire — oltre
che mediante cooptazione, entto il 30 settembre 2021, a seguito delle dimissioni di un componente del
Consiglio di Amministrazione di Nova Re (modalita gia prevista dal Framework Agreement) — anche,
alternativamente, mediante una apposita deliberazione dell’Assemblea dei Soci di Nova Re, da
assumersi entro il 15 novembre 2021, in merito all'incremento da sette a nove del numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione di Nova Re e alla contestuale nomina di due nuovi
Consiglieri (di cui uno designato — come anzidetto — congiuntamente da DeA e DeA Capital). Per
ulteriori informazioni si tinvia al Documento Informativo pubblicato in data 6 agosto 2021 e al relativo
Addendum pubblicato in data 29 settembre 2021, nonché alle informazioni essenziali sui patti parasociali,
disponibili presso la sede sociale, il meccanismo di stoccaggio autotizzato 1Info allindirizzo
Cio ptremesso, il Consiglio di Amministrazione della Societa riunitosi in data 28 settembre 2021, pteso
atto dell’assenza di dimissioni dalla carica da patte di alcuno degli Amministratori non indipendenti in

carica (posto che, pet assicurare la presenza della maggioranza di Amministratori indipendenti
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allinterno del Consiglio di Amministrazione nel tispetto di quanto ptevisto dall’art. 16 del Regolamento
Consob n. 20249 del 28 dicembre 2017, c.d. “Regolamento Mercati” — stante la soggezione della
Societa allattivita di direzione e coordinamento da parte della controllante CPI, societd di diritto
lussemburghese le cui azioni sono quotate sul mercato regolamentato della Borsa di Francoforte nel
segmento General Standard — le dimissioni avtebbeto dovuto tiguardare necessariamente un
Amministratore esecutivo), al fine di rispettate gli impegni assunti con la sottosctizione del Framework
Agreement e preservare la stabilita della partnership strategica nel settore del rea/ estate conclusa con le
societa del Gruppo DeA, ha deliberato di convocate I’Assemblea dei Soci, proponendo di rideterminare
il numero di Consiglieri da 7 (sette) 2 9 (nove) ed integrare il Consiglio di Amministrazione mediante la
nomina di due nuovi Amministratoti che resteranno in carica sino alla data dell’Assemblea convocata
per Papprovazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 (al pari di quelli ad oggi in carica),

ampliando cosi le professionalita e le competenze dell’otgano amministrativo.

1.1. Rideterminazione in nove del numero degli Amministratori.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 15 dello Statuto sociale, la Societa ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 5 (cinque) a 11 (undici) membri, secondo le decisioni adottate
dall’Assemblea al momento della nomina.

Inoltre, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, ’Assemblea, anche nel corso del mandato, pud
deliberare di variare il numero dei component il Consiglio di Amministrazione, sempre entro il limite di
cui all’art. 15 dello Statuto sociale, provvedendo alle telative nomine, fermo restando il tispetto dei
ctiteri di composizione del Consiglio di Amministrazione previsti dalla normativa, anche regolamentate,
di volta in volta vigente. Gli Amministratori cosi nominati scadranno con quelli in catica.

Pertanto, al fine di ottemperare alle previsioni contrattuali del vigente Framework Agreement (come
modificato da ultimo in data 23 settembre 2021) e cosi preservare la stabilita della partnership strategica
nel settore del rea/ estate conclusa con le societa del Gruppo DeA, il Consiglio di Amministrazione Vi ha
convocato in Assemblea per rideterminare il numero di Consiglieri da 7 (sette) 2 9 (nove), ampliando
cosi le professionalita ¢ le competenze dell’otgano amministrativo senza al contempo rinunciare alle
competenze professionali e tecniche di alcuno degli Amministratori esecutivi attualmente presenti in

Consiglio.

Proposta di delibera sul punto 1.1. del’Assemblea Ordinaria
Alla luce di quanto sopra esposto, sottoponiamo alla Vostta approvazione la seguente proposta di
delibera:
“L’Assemblea Ordinaria dei Soct, esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione e la proposta ivi formulata
DELIBERA
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di rideterminare in 9 (nove) il numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione nominato dall’Assemblea

Ordinaria del 26 aprile 20217

1.2. Nomina di due Amministratori pet il periodo 2021-2023.

Con riferimento alla nomina di due Amministratori per il petiodo 2021 — 2023 si precisa che non
trovera applicazione il meccanismo del voto di lista e '’Assemblea sara chiamata a deliberate sul punto
con le maggioranze di legge, assicurando il rispetto dei requisiti applicabili e dei ctiteri di composizione
del Consiglio di Amministrazione ptevisti dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dallo Statuto
sociale.

Si precisa inoltre che, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, gli Amministratori cosi nominati
scadranno con quelli in carica e cioé alla data dell’Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
d’esercizio al 31 dicembre 2023.

Si rammenta in particolate che latt. 16 dello Statuto sociale prevede che il Consiglio di
Amministrazione deve essere composto in maniera tale (Z) da garantire Pindipendenza in conformita ai
requisiti stabiliti dalla normativa vigente e (%) da assicurare I'equilibrio tra i generi in conformita alla
disciplina, di legge e regolamentare, di volta in volta vigente che, al momento, riserva al genete meno
rappresentato un quota pati almeno a due quinti degli Amministratori eletti, con arrotondamento pet
eccesso all’unita supetiore.

Si rammenta inoltre che — essendo, in applicazione della presunzione di legge dell’art. 2497-sexies del
cod. civ., la Societd soggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte della controllante CPI,
societa di diritto lussemburghese le cui azioni sono quotate sul mercato regolamentato della Borsa di
Francoforte nel segmento General Standard — ai sensi dell’art. 16 del Regolamento Mercati, il Consiglio
di Amministrazione dovrd risultare composto in tnaggioranza da Amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto degli artt. 147-fer, comma 4 e 148, comma 3
del TUF, nonché dall’art. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, con la precisazione
che non possono essere qualificati Amministratori indipendenti coloro che ricoprono la carica di
Amministratore in CPI ovvero in altre societa quotate controllate dalla medesima.

Tanto premesso, si invitano i Signoti Azionisti a presentare presso la sede legale della Societa le
proposte di candidatura alla carica di Amministratore, corredate: () delle informazioni relative
all'identita dei Soci presentatoti, con I'indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente
detenuta comprovata da idonea cettificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge; (7)
delle dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura ed attestano, sotto la propria
responsabilitd, linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla legge, nonché
lesistenza dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica di Amministratore; e

(i5i) del curviculum vitae di ciascun candidato contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche
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personali e professionali, con I'indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in
altre societd ed, eventualmente, dell'idoneita a qualificarsi come Amministratote indipendente ai sensi
degli artt. 147-fer, comma 4 e 148, comma 3 del TUF e dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance.

Le candidature dovranno essere presentate presso la sede legale della Societd tramite lettera
raccomandata (allattenzione del Presidente del Consiglio di Amministrazione) o tramite posta

elettronica certificata all’inditizzo novarespa(@legalmail.it.

Avuto riguardo alla disciplina applicabile e tenuto conto dei ctiteti di diversita riportati nella relazione
illustrativa ex art. 125-fer del TUF sui punti terzo e quatto all’ordine del giotno dell’ Assemblea Ordinaria
tenutasi in data 26 aprile 2021 e condivisi dal Consiglio di Amministrazione con Delibera Quadro del
26 aprile 2021, si raccomanda agli Azionisti che intendano presentare le candidature di indicare:

(1) candidati dotati di adeguate espetienze e competenze nel settore immobiliare e nelle materie
economiche, amministrativo-contabili, legali, finanziatie, di gestione dei tischi e di politiche retributive;
piu in particolare:

a) i profili manageriali dovrebbero aver maturato competenze in posizioni di responsabiliti nel
settore immobiliare o in settori di attivita strettamente attinenti a quelli della Societa, nonché
una esperienza complessiva di almeno un triennio nella gestione strategica di investimenti della
dimensione e del tipo di quelli che formano oggetto dell'investimento della Societa, in linea con
quanto richiesto dal vigente art. 2.2.38, comma 12 del Regolamento dei Metcati otganizzati e
gestiti da Borsa Italiana S.p.A.; dovrebbetro altresi possedete un elevato otientamento alle
strategie e ai risultati nel rispetto dei principi di cortetta gestione societatia e imptenditoriale;

b) 1 profili professionali dovrebbero avere maturato competenze ed espetienze in posizioni di
tesponsabilita nell’ambito di accreditati studi professionali, societd di consulenza o altre
organizzazioni e avere svolto la loro attivita professionale nelle matetie economiche, contabili,
giuridiche (con patticolare rifetimento ai settori del diritto commerciale, societario e dei mercati
finanziari), finanziarie, nonché in materia di gestione dei tischi e di politiche retributive, con
particolare attinenza all’attivita delle imprese;

¢) i profili accademici e/o istituzionali dovrebbeto possedere competenze ed esperienze che
possano risultare utili per il consolidamento del business del Gruppo Nova Re;

(i) almeno un candidato in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla normativa, anche
tegolamentare, vigente e dal Codice di Corporate Governance, al fine di assicurare che il Consiglio possa
tisultare composto in maggioranza da Amministratori indipendenti in ossetvanza di quanto previsto
dall’art. 16 del Regolamento Metcat;

(i) almeno un candidato di genere femminile, in modo tale che la composizione del Consiglio di
Amministrazione (attualmente costituito da quattto componenti di genere maschile e tre componenti di
genere femminile) assicuri I'equilibtio tra i geneti nella misura prevista dall’art. 147-ser, comma 1-zer del
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TUF, che riserva al genete meno tappresentato una quota pati almeno a due quinti degli
Amministratoti eletti, con arrotondamento per eccesso all’unita superiore.

Il Consiglio di Amministrazione ritiene infatti particolarmente opportuna la presenza, fra i suoi
componenti, di personalita dotate delle catatteristiche sopra menzionate, nella convinzione che il
carattere eterogeneo e altamente qualificato delle professionalita chiamate a contribuire ai lavori
dellorgano amministrativo consentano di analizzare i diversi argomenti in discussione secondo
prospettive differenti, contribuendo cosi ad alimentare una matura e completa dialettica consiliate,

presupposto necessatio affinché le decisioni collegiali siano adottate in modo meditato e consapevole.

1.3. Determinazione del relativo compenso.

Come noto, la Politica di Remunerazione 2021-2023 approvata dall’Assemblea degli Azionisti in data 26
aprile 2021 stabilisce, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2389, comma 1, cod. civ. e dallart. 21 dello
Statuto sociale, che per la dutata dell’incarico ai componenti del Consiglio di Amministrazione spetta il
rimborso delle spese ed un compenso base fisso annuale nella misura fissata dall’Assemblea; nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 2389, comma 3, cod. civ., agli Amministratori investiti di patticolari catiche
spetta altresi un compenso annuale aggiuntivo fissato avuto riguardo alle cariche assegnate, alle deleghe
e responsabilita attribuite, e all'eventuale pattecipazione ai Comitati endoconsiliari e tenendo conto del
compenso dei dipendenu della Sucicia.

In relazione alla determinazione del compenso base dei nuovi Amministratori che saranno nominati
dalla convocata Assemblea, si rammenta che I’Assemblea degli Azionisti del 26 aprle 2021 ha
deliberato di attribuire a ciascun membro del Consiglio di Amministrazione attualmente in carica un
compenso base lordo pati ad Euro 20.000,00 (ventimila/00) per ciascun esercizio della catica, fermo

restando il disposto dell’art. 2389, comma 3 cod. civ. per il caso di attribuzione di particolari cariche.

Proposta di delibera sul punto 1.3. del’Assemblea Ordinaria
Alla luce di quanto sopra esposto, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di
delibera:
“L’Assemblea Ordinaria dei Soci, esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione e preso atto del compenso
base attribuito dall’Assemblea del 26 aprile 2021 agli Amministratori in carica

DELIBERA
di confermare in Euro 20.000,00 (ventimila virgola ero 3ero) il compenso base lordo per ciascun esercizio da attribuire
pro rata temporis a ciascuno dei nominati Amministratori, fermo restando il disposto dell’art. 2389, comma 3 cod. civ.

per il caso di attribugione di particolar: cariche”.



1.4. Autorizzazione ai sensi dell’art. 2390 del codice civile.

Come noto, ai sensi dell’art. 2390 cod. civ., gli Amministratori non possono assumere la qualiti di Soci
illimitatamente responsabili in societa concorrenti, né esercitate un’attivitd concotrente pet conto
proprio o di terzi, né essere amministratori o direttoti generali in societd concotrenti, salvo
autorizzazione dell’Assemblea.

Al riguardo si rammenta che I’Assemblea degli Azionisti del 26 aptile 2021 ha deliberato inter alia di
autotizzare tutti 1 nominati Amministratori ad assumere incarichi, pattecipazioni ed esetcitare attivita in

deroga al divieto di cui all’art. 2390 cod. civ.

Proposta di delibera sul punto 1.4. del’Assemblea Ordinatia

Alla luce di quanto sopra esposto, sottoponiamo alla Vostra apptovazione la seguente proposta di

delibera:

“L’Assemblea Ordinaria dei Soci, esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione e la proposta ivi formulata
DEIIBERA

di antorig3are tutti i nominati Amministratori ad assumere incarichi, partecipazioni ed esercitare atlivita in deroga al

divieto di cui all’art. 2390 cod. civ.”.

Xk %

2. Proposta di adozione di un piano basato su strumenti finanziari ai sensi dellart. 114- brs del

Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58; deliberazioni inetenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

riteniamo utile sottoporre alla Vostra approvazione l'adozione di un piano basato su strumenti
finanziari ai sensi dell’art. 114-4is del TUF, denominato “Stack Grant Plan 2021-2026” (nel seguito anche
il “Piano”), finalizzato ad allineare gli interessi del management con quelli degli Azionisti, ptivilegiando
lincremento del valore di mercato delle azioni e la creazione di valote pet la generalita degli stakehoiders
in un orizzonte di medio-lungo periodo, in attuazione di quanto previsto dalla vigente Politica di
Remunerazione approvata dal’Assemblea degli Azionisti del 26 aprile 2021 e nel rispetto delle
previsioni Framework Agreement e dell’ Asset Advisory Agreement, nonché in coetenza con le prassi diffuse
anche in ambito internazionale ed in conformita con le raccomandazioni del Codice di Corporate
Governance cui la Societa ha adetito.

Nel prosieguo viene fornita una descrizione sintetica delle principali carattetistiche del Piano sottoposto
al Vostro esame. Per ulteriori e piu dettagliate informazioni si timanda al Documento Informativo

redatto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, che viene messo a disposizione del pubblico
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con le modalita previste dalla notmativa anche regolamentare vigente, in data odierna, in allegato alla

presente Relazione.

2.1 Motivazioni del Piano

Lo Stock Grant Plan 2021-2026 di cui il Consiglio di Amministrazione, con l'ausilio del Comitato
Controllo, Rischi, Nomine e Remunerazione, propone 'adozione persegue l'obiettivo primario di
allineare gli interessi degli investitoti e del management in un orizzonte di medio-lungo petiodo, a
supporto del piano di sviluppo strategico della Societa, introducendo un sistema remunerativo variabile
correlato alla crescita di valore dell’azione Nova Re in un otizzonte di medio-lungo periodo, e quindi
alla conseguente cteazione di valore a beneficio della generalita degli Azionisti.

A parere del Consiglio, il Piano favortisce altresi, nel contesto di un mercato del lavoro caratterizzato da
competitivita e mobilita crescenti, la fidelizzazione, in un’ottica di refention, sia del top management sia delle

risorse chiave, interne ed esterne, di cui ’Emittente si avvale.

2.2 Destinatari del Piano

Il Piano che Vi proponiamo di approvare tappresenta un sistema incentivante di medio-lungo periodo
(c.d. “long term incentive’ o “LIT”) ed & tivolto ai soggetti che saranno successivamente individuati dal
Consiglio di Amministrazione, con Pausilio del Comitato Remunerazione, tra Amministratoti, dirigenti,
altri dipendenti, collaboratoti e consulenti di Nova Re e di societa appartenenti al Gruppo Nova Re
(inclusi i key managers di DeA Capital RE e di societa facenti parte del Gruppo DeA in esecuzione degli
accordi sottoscritti tra la Societa e le societa del Gruppo DeA) (1 “Beneficiati”).

Si precisa che tra i Beneficiari non satanno in ogni caso ricompresi soggetti residenti o domiciliati negli
USA o comunque qualificabili come “US persons” ai sensi della Regulation S del US Securities Act del 1933,
nonché soggetti residenti o domiciliati in altri Paesi in cui I'assegnazione delle azioni richieda

Pautorizzazione e/o istruttotie presso le competenti Autorita locali.

2.3 Modalita e condizioni del Piano

Il Piano prevede lattribuzione a titolo gratuito e personale, in una o piu franche, di azioni proprie della
Societa ai soggetti Beneficiati che saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione con l'ausilio del
Comitato Remunerazione, da attingersi dal magazzino titoli delle azioni proprie fino ad un numero
massimo di azioni proptie cottispondente al 3% (tre per cento) del capitale sociale pro sempore della
Societa esistente alla data di ciascuna attuazione del Piano.

Le modalita e le condizioni di ciascuna franche di assegnazione delle azioni ai Beneficiari (ivi inclusa la
determinazione del petiodo e delle condizioni di maturazione) saranno definite dal Consiglio di
Amministrazione, con 'ausilio del Comitato Remunerazione, in sede di attuazione del Piano.
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2.4 Eventuale sostegno da parte del Fondo speciale per Pincentivazione della partecipazione
dei lavoratori nelle imprese
11 Piano non riceve sostegno da parte del Fondo speciale per I'incentivazione della partecipazione dei

lavoratori nelle imprese, di cui all’art. 4, comma 112 della I.. 24 dicembre 2003 n. 350.

2.5 Vincoli di disponibilita gravanti sui diritti attribuiti

Il Consiglio di Amministrazione, con l'ausilio del Comitato Remunerazione, potrd prevedere per
ciascuna framche di  attuazione del Piano meccanismi di  share retention e vincoli di
trasferibilita/disponibilita delle azioni assegnate ai Beneficiari, anche con riferimento soltanto ad una
percentuale delle azioni assegnate, anche allo scopo di preservare il corretto andamento delle

negoziazioni delle azioni sul mercato.

Proposta di delibera sul punto 2. del’Assemblea Ordinaria
Alla luce di quanto sopra esposto, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di
delibera:
“L.’Assemblea Ordinaria dei Soc,
preso atto della Relazione del Consiglio di Amministragione ¢ delle vigenti disposizioni di legge ¢ regolamentari, nonché
dell'informativa resa nell'ambito del Documento Informativo redatio ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971/ 99,

DELIBERA
- di approvare lo “Stock Grant Plan 2021 — 2026 che prevede ['assegnazione gratuita, in una o pin tranche, di un
numero massimo di agioni proprie della Societa fino al limite massimo del 3% (tre per cento) del capitale sociale pro
tempore della Societd esistente alla data di ciascuna attuazgone del Piano, a favore dei beneficiari che verranno individuati
dal Consiglio di Amministrazione, con lausilio del Comitato Remunerazione, tra Amministratori, dirigenti, altri
dipendenti, collaboratori ¢ consulenti delle societa appartenenti al Gruppo Nova Re, alle condizioni ¢ nei termini stabiliti
nel Documento Informativo inserito all'interno della Relazione del Consiglio di Amministrazione sulle materie all'ordine
del giorno redatta ai sensi degli artt. 114-bis ¢ 125-ter del D. 1.gs. n. 58/ 98;
- di delegare il Consiglio di Ammiinistrazione ad attunare lo “Stock Grant Plan 2021 — 20267, attribuendogli ogni pis
ampio potere nei limiti ¢ con le modalita stabilite nel menggonato Documento Informativo; il suddetto Piano potra essere
attuato in una o pin tranche ¢ 'ultima attuazione dovra avvenire entro cingue anni dalla data della odierna approvazione

assembleare” .

Roma, 28 settembre 2021
Per il Consiglio di Amministrazione
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DOCUMENTO INFORMATIVO

RELATIVO AL STOCK GRANT PLAN 2021 -2026

(predisposto ai sensi dell’art, 84-bis del Regolamento adottato con delibera
Consob n. 11971/ 99, come successivamente modificato e integrato)
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PREMESSA

Il presente documento informativo (il “Documento Informativo”) ¢ predisposto da Nova Re
SIIQ S.p.A. (“Nova Re”, la “Societd” o '“Emittente”) al fine di fornire una dettagliata
informativa ai propti Azionisti e al mercato sul piano basato su strumenti finanziari ai sensi
dellart. 114-bis del D. Lgs. n. 58/98 (“TUF”) denominato “Stsck Grant Plan 2021-2026” (nel
seguito anche “Piano”), che vetra sottoposto alla deliberazione dell’Assemblea della Societa
convocata pet il 10 novembre 2021 in prima convocazione, ed occorrendo per il 12 novembre
2021 in seconda convocazione. In particolate, detto Documento Informativo ¢ stato redatto ai
sensi dell’art. 84-4is del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) ed in coerenza con le indicazioni contenute nello Schema n. 7 dell’Allegato 3A al

Regolamento Emittenti.

Si precisa che il Piano, in coerenza con la vigente Politica di Remunerazione 2021-2023 approvata
dall’Assemblea degli Azionisti del 26 aprile 2021 (a “Politica di Remunerazione”), ha ad
oggetto I'assegnazione gratuita di azioni proprie della Societa fino al limite massimo del 3% (tre

per cento) del capitale sociale pro zempore della Societa alla data di ciascuna attuazione del Piano.

Il Piano ¢ da considetarsi “di particolare rilevanza™ ai sensi dell’art. 114-4z5, comma 3 del TUF e

dellart RA_-hic camma ? del Ran]ﬂﬂ’\Pﬂfﬂ Fmittenti

1l presente Documento Informativo ¢ a disposizione del pubblico all'interno della Relazione del
Consiglio di Amministrazione sulle materie all’ordine del giorno predisposta ai sensi dell’art. 125-
ter del TUF presso la ptesso la sede legale, sul Sito Internet della Societa allindirizzo www.novare.it

e sul meccanismo di stoccaggio autotizzato 1Info allinditizzo www.1info.it.

1. SOGGETTI DESTINATARI (NEL SEGUITO I “BENEFICIARI”)

1l Piano, sottoposto all’approvazione dell’Assemblea degli Azionisti della Societa, rappresenta un
sistema incentivante di medio-lungo petiodo (c.d. “long term incentive’ o “LTI”) ed ¢ rvolto a
soggetti, che saranno successivamente individuati dal Consiglio di Amministrazione con I'ausilio
del Comitato Remunerazione, tra Amministratori, ditigenti, altri dipendenti, collaboratori e
consulenti di Nova Re e di societa appattenenti al gruppo Nova Re (il “Gruppo Nova Re”),
inclusi 1 &ey managers (1 “Key Managers”) di DeA Capital Real Estate SGR S.p.A. e di societa
facenti parte del Gruppo De Agostini (il “Gruppo DeA”), in esecuzione degli accordi sottoscritti
tra la Societ e le societd del Gruppo DeA (i “Beneficiati”) e nel rispetto di quanto previsto dalla

Politica di Remunerazione adottata dalla Societa.
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Si precisa che tra i Beneficiati non saranno in ogni caso ticompresi soggetti residenti o domiciliati
negli USA o comunque qualificabili come “US persons” ai sensi della Regulation S del US Securities
Act del 1933, nonché soggetti residenti o domiciliati in altri Paesi in cui I'assegnazione delle azioni
richieda P'autotizzazione e/o istruttotie presso le competenti Autorita locali, e che in relazione al
Piano non trovano applicazione leggi di altri Paesi in cui 'assegnazione delle azioni richieda

autorizzazione e/o istruttotie presso le competenti Autorita locali.

11 Indicazione nominativa dei Beneficiari che sono componenti del Consiglio di
Amministrazione delPEmittente, delle societa controllanti e di quelle, direttamente o
indirettamente, controllate

Non ¢ previsto che tra 1 Beneficiati del Piano vi siano Amministratori delle societa controllanti

Nova Re.

Le informazioni riguardanti gli Amministratori della Societa e, ove del caso, delle sue controllate
che saranno inclusi tra i Beneficiari del Piano non sono al momento disponibili e verranno fornite
in sede di ciascuna attuazione del Piano con le modaliti e nei termini previsti dall’art. 84-bzs,
comma 5, del Regolamento Emittenti, all’esito delle decisioni che saranno assunte dal Consiglio
di Amministrazione, con lausilio del Comitato Remunerazione, avuto riguardo alle previsioni

della Politica di Remunerazione della Societa.

1.2 Categorie di dipendenti o di collaboratoti del’Emittente e delle societa controllanti o
controllate

Tta 1 Beneficiari del Piano potranno essere ricompresi, i ditigenti (inclusi il direttote generale e gli
ulteriori dirigenti con responsabilita strategiche), i quadti, altri dipendenti, i collaboratori e i
consulenti della Societa e delle societa del Gruppo Nova Re (inclusi i Key Managers), da
individuarsi a insindacabile discrezione del Consiglio di Amministrazione all’atto di ciascuna

attuazione del Piano.

1.3 Indicazione nominativa dei Beneficiati appartenenti a particolari categotie

Tali informazioni — al momento non disponibili — verranno fornite in sede di ciascuna attuazione
del Piano, fermo restando che il Piano costituisce un sistemna incentivante di medio-lungo petiodo
(c.d. “long term incentive” o “L'IT”) nel tispetto di quanto previsto dalla Politica di Remunerazione

adottata dalla Societa.
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1.4. Descrizione e indicazione numerica, sepatata per categorie, dei Beneficiari

appartenenti a particolati gruppi

Tali informazioni — al momento non disponibili — verranno fornite in sede di ciascuna attuazione
del Piano, fermo restando che il Piano costituisce un sistema incentivante di medio-lungo periodo
(c.d. “long term incentive” o “LTT”) nel tispetto di quanto previsto dalla Politica di Remunerazione

adottata dalla Societa.

2. LE RAGIONI CHE MOTIVANO L’ADOZIONE DELLO STOCK GRANT PLAN 2021-2026

2.1 Obiettivi del Piano

Lo Stock Grant Plan 2021-2026 petrsegue obiettivo primario di allineare gh interessi degl
investitori e del management in un otizzonte di medio-lungo petiodo, a supporto del piano di
sviluppo strategico della Societa e in attuazione della Politica di Remunerazione della Societa,
introducendo un sistema temunerativo variabile correlato alla crescita di valore dell’azione Nova
W = : ’ 1 L].L 1 A k b} 2 L " i A J il 1. s oo =
ANC Ul Uil UllZZuliie Wi o Lulksu t)LLiuuu, [ siuunu alld \,u'ubpsug,xnp wiladiuiic wa yadluice a

beneficio della generalita degli Azionisti.

Inoltre il Piano si inserisce nel contesto delle pattuizioni sottoscritte tra la Societa e DeA Capital
Real Estate SGR S.p.A. (“DeA Capital RE”), allinterno dell’ Asser Advisory Agreement allegato al
Framework Agreement sottosctitto in data 5 agosto 2021 (come da ultimo modificato in data 23
settembre 2021) tra la Societd, CPI Propetty Group S.A. (“CPI”), DeA Capital S.p.A. (“DeA
Capital”), DeA Capital RE e De Agostini S.p.A. (“DeA”) ed ¢ finalizzato ad incentivare anche i
Key Managers che svolgeranno, inter alia, pet 'Emittente 1 servizi di assistenza strategica nel’ambito
delle operazioni di aumento di capitale di cui alla delega deliberata dall’Assemblea Straordinaria
del 26 aprile 2021 e nel contesto delle operazioni immobiliari volte a trasformare la Societa nel

ptimo grande REIT del mercato immobiliare italiano.

A patere del Consiglio, il Piano favorira altresi, nel contesto di un mercato del lavoro
caratterizzato da competitivitd e mobilita ctescenti, la fidelizzazione, in un’ottica di resention, sia del

top management sia delle risorse chiave, interne ed esterne, di cui 'Emittente si avvale.

2.11 Informazioni aggiuntive
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Il Piano si sviluppa su un orizzonte temporale di medio-lungo petiodo e sari attuato in una o piu
tranche di assegnazione delle azioni entro il termine di cinque anni dalla data di approvazione
assembleare; ciascuna framche prevedra, di tegola, un petriodo complessivo di maturazione
(comprensivo del periodo di sesting e del petiodo di holding pluriennale, che sara definito dal
Consiglio di Amministrazione, con lausilio del Comitato Remunerazione, nel tispetto della
Politica di Remunerazione adottata dalla Societa e avendo riguardo alle raccomandazioni del

Codice di Corporate Governance.

Al momento non sussiste un rapporto prestabilito fra il numero di azioni da assegnare a ciascun

Beneficiario e la retribuzione complessiva da questi petcepita.

Si rammenta che la Politica di Remunetazione adottata dalla Societd prevede che le componenti
remunerative variabili di medio-lungo petiodo (TT) — da assegnate ad otgani delegati, ai direttori
generali e ai dirigenti con responsabilita strategiche — debbano essete determinate con parametri
piu ampi e/o differenti rispetto a quelli previsti per le componenti remunerative variabili di breve
petiodo, tenuto anche conto dei seguenti elementi: (i) le funzioni e il ruolo concretamente svolti
all'interno dell’azienda; (ii) la capacita di conttibuire allo sviluppo nel medio-lungo periodo della
Societa e del Gruppo; (iii) il livello dei compensi complessivamente petcepiti; e (iv) le esigenze di

fidelizzazione e di retention.

La suddetta componente LTT della remunerazione da assegnate agli organi delegati (e, se del caso,
agli amministratori esecutivi), al direttore genetale e ai dirigenti con responsabilitd strategiche
dovta essere legata ad obiettivi — aventi carattere generale — ptedeterminati, misurabili e collegati
alla creazione di valore per gli Azionist in un otizzonte di regola non inferiore ai trentasei mesi.
Tali obiettivi devono essere strutturati in maniera tale da evitate che il loro raggiungimento possa
avvenite attraverso scelte gestionali di breve respiro che sarebbeto potenzialmente suscettibili di
minare la sostenibilita dell’attivita d’impresa e/o la capacita della Societa di generate profitto nel

lungo termine.

2.2, Indicatori di performance considerati ai fini dell’attribuzione delle azioni

I Beneficiari potranno essere destinatari di una o piu #ranche del Piano e ciascuna assegnazione di

azioni proprie (1) potra essere accompagnata da meccanismi di holding/ share retention che prevedano

vincoli di trasferibilita delle azioni e (i) sara subordinata al raggiungimento di predeterminati e

misurabili obiettivi aziendali e/o individuali che verranno successivamente fissati dal Consiglio di

Amministrazione, con l'ausilio del Comitato Remunerazione, al momento della attuazione del Piano.
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La maturazione del diritto a ricevere le azioni in attuazione dello Stock Grant Plan 2021-2026 al
termine di ciascun periodo di #esting sard dunque di regola condizionata al raggiungimento degli
obiettivi di performance che vetranno successivamente individuati dal Consiglio di Amministrazione

con lausilio del Comitato Remunerazione in sede di ciascuna attuazione del Piano.

Si rammenta che la Politica di Remunerazione adottata dalla Societad prevede che le componenti
remunerative variabili di medio-lungo petiodo (LTT) potranno essere legate sia al raggiungimento nel
medio-lungo periodo di predeterminate performance economiche, patrimoniali e finanziarie del
Gruppo Nova Re (ad es. utile netto consolidato, PFN consolidata, ecc.), sia all'incremento di valore
del titolo Nova Re in borsa (ad es. fotal shareholder return), sia a differenti e predeterminati obiettivi
specifici (ad es. al raggiungimento di uno specifico risultato strategico, di natura finanziaria e/o non
finanziaria), sia ancora — in un’ottica di fidelizzazione e di rezention — al raggiungimento di determinati
periodi di permanenza allinterno dellazienda, sia ad obiettivi di performance di natura

individuale/qualitativa.

In ogni caso tali obiettivi saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione, con l'ausilio del
Comitato Remunerazione, in sede di ciascuna attuazione del Piano, tenuto conto () delle funzioni e
del ruolo concretamente svolti da ciascun Beneficiatio all'interno dell’azienda, nonché () della
capacita di contribuire allo sviluppo sostenibile della Societa e del Gruppo Nova Re nel medio lungo
petiodo; nella individuazione — anche combinata — dei Zarges e nella determinazione del peso di
ciascun zarget, il Consiglio di Amministrazione potra stabilire un legame tra la variazione dei risultati e
la corresponsione della remunerazione variabile LTI secondo una predeterminata scala di
graduazione (che potra prevedere sia soglie di accesso al di sotto delle quali il premio non verra

cottisposto, sia meccanismi di remunerazione dell’overperformance).

Il Consiglio di Amministrazione, nel caso di mancato conseguimento degli obiettivi e qualora
ritenga, a suo insindacabile e discrezionale giudizio, che ricorrano patticolati circostanze, avta la

facolta di procedere comunque alla assegnazione delle azioni.

In ogni caso in sede di assegnazione degli obiettivi di performance saranno stabiliti meccanismi di caw-

back coetenti con i principi stabiliti dalla Politica di Remunerazione adottata dalla Societa.

2.2.1 Informazioni aggiuntive

1l Consiglio di Amministrazione, con I'ausilio del Comitato Remunerazione, individuera in sede di

ciascuna attuazione dello Stock Grant Plan 2021-2026 i criterd rilevant ai fini della determinazione

18



della lista dei Beneficiari del Piano, avendo comunque tiguardo al conttibuto che ciascun soggetto

ha appottato e che potra per il futuro apportare allo sviluppo del Gruppo Nova Re.

Le informazioni relative ai fattori, anche in termini di performance, e ai criteri utilizzati per
individuare le particolari caratteristiche relative alle modalita dei compensi basati su strumenti

finanziari verranno fornite in sede di ciascuna attuazione del Piano.

2.3 Criteri di determinazione dell’entita degli strumenti assegnati

Il numero delle azioni oggetto di assegnazione a ciascun Beneficiatio non ¢ al momento stato
determinato dal Consiglio di Amministrazione della Societd e verrd determinato al momento di
ciascuna attuazione del Piano con lausilio del Comitato Remunerazione; in ogni caso il limite
massimo di azioni proprie, da assegnare in una o piu franche ai Beneficiari del Piano, non potra
superare il limite del 3% (tte per cento) del capitale sociale pro tempore della Societa esistente alla

data di ciascuna attuazione del Piano.

2.3.1 Informazioni aggiuntive

L’eventuale deliberazione relativa al quantitativo di azioni da assegnate individualmente a ciascun
Beneficiario che rivesta la carica di Amministratore della Societd verrd assunta dal Consiglio di
Amministrazione, con 'ausilio del Comitato Remunerazione, con I’astensione di volta in volta dei
singoli Consiglieri in relazione alla patrte di loro intetesse e sentito il parere favorevole del

Collegio Sindacale.

2.4 Ragioni alla base delPeventuale decisione di attribuire compensi basati su strumenti

finanziari non emessi da Nova Re SIIQ S.p.A.

Non applicabile in quanto il Piano prevede I'assegnazione gratuita di azioni Nova Re, ed &

dunque basato su strumenti finanziati emessi dalla Societa.

2.5 Significative implicazioni di ordine fiscale e contabile

Non vi sono significative implicazioni di otdine fiscale e contabile che abbiano inciso sulla

decisione di sottoporte all’Assemblea I’adozione del Piano.
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2.6 Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per Pincentivazione della
partecipazione dei lavoratoti nelle imprese, di cui allart. 4, comma 112 della legge 24

dicembre 2003, n. 350.

Non applicabile.

3. ITERDI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI

3.1 Poteri e funzioni delegati dal’Assemblea al Consiglio di Amministrazione

In data 28 settembre 2021 il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Controllo,
Rischi, Nomine e Remunerazione, ha deliberato di sottopotre all'approvazione dell’Assemblea
degli Azionisti convocata pert il 10 novembre 2021 in prima convocazione, ed occotrendo per il
12 novembre 2021 in seconda convocazione, I'approvazione dello Stock Grant Plan 2021-2026 pet
Passegnazione gratuita di azioni proptie Nova Re fino al limite massimo del 3% (tre per cento)

del capitale sociale pro tempore della Societa esistente alla data di ciascuna attuazione del Piano.

La proposta di deliberazione sottoposta all’Assemblea include il conferimento del mandato al
Cousighio di Amuisuazione — chic poia didigaie, s¢ dil caou, at Couitato Redunciazione pat
Pattuazione e la gestione del Piano, comprensivo di tutti i piu ampi poteri, nessuno escluso e, a
titolo esemplificativo, quelli inerenti a: individuazione dei Beneficiari, scelta del numero di azioni
da attribuire, determinazione degli obiettivi ai quali subordinare la maturazione del diritto a
ricevere le azioni, individuazione del petiodo complessivo di maturazione (comprensivo del
periodo di zesting e dell’eventuale petiodo di holding) plutiennale, individuazione degli eventuali
vincoli di boldz}.g/ share retention e di indisponibilité./ intrasferibilita delle azioni e delle modalita di
assegnazione delle azioni maturate (ad es. previsione di consegna frazionata tenuto conto degh
eventuali vincoli di indisponibilita/intrasferibilita) e, se del caso, modalita di deposito delle stesse.
Il predetto mandato includera, comunque, tutti i poteri necessari per la gestione del Piano
nell'interesse sociale, ivi compteso il potete di apportare al Piano tutte le modifiche ritenute

necessatie o opportune per la miglior realizzazione del Piano medesimo nell'interesse sociale.

3.2 Soggetti incaricati per Pamministrazione del Piano
La proposta di approvazione dello Stock Grant Plan 2021-2026 prevede che la gestione del Piano
venga delegata dall’Assemblea degli Azionisti al Consiglio di Amministrazione che, a sua volta,

potra incaricare della gestione del Piano il Comitato Remunerazione.
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3.3 Procedute esistenti per la revisione del Piano
Il Piano potra essere modificato ed integrato dal Consiglio di Amministrazione, con la
collaborazione del Comitato Remunerazione, in considerazione dellinteresse della Societa,

sempre che dalla revisione del Piano non derivi pregiudizio ai dititti acquisiti dai Beneficiari.

In particolare, in relazione a ciascun ciclo di attuazione del Piano ¢ ticonosciuto al Consiglio di

Amministrazione a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- il potere di individuare e apportare modifiche alla lista dei Beneficiati, anche al fine di riflettere
ogni rilevante variazione dei rapporti tilevant con il Gruppo Nova Re nel corso di attuazione del
Piano, cosi come eventuali esclusioni per il venir meno dei presupposti di assegnazione stabiliti
dal regolamento del Piano e/o per sopravvenute citcostanze che integrino una glusta causa di

esclusione dal Piano;

- il potere di individuare gli obiettivi di performance in linea con quanto previsto dalla Politica di
Remunerazione adottata dalla Societa e tenuto conto del piano industtiale del Gruppo Nova Re,
nonché il quantitativo delle azioni da assegnate a ciascun Beneficiario e le relative condizioni di

maturazione;

- il potere di individuare eventuali meccanismi di bolding/share retention e vincoli di
disponibilita/trasferibilita delle azioni, ed eventualmente il potere di prevedere una consegna
frazionata delle azioni ai Beneficiari (tenuto conto degli eventuali vincoli di

disponibilita/trasferibilita delle azioni);

- 1l potere di apportare al Piano tutte le modifiche e le integrazioni ritenute necessatie o

opportune, nell'interesse della Societa, senza pregiudizio per i diritti acquisiti dai Beneficiari.

3.4 Modalitz attraverso le quali determinare la disponibilita e Passegnazione delle azioni

Le azioni proprie che verranno assegnate, anche in una o piu franche, gratuitamente ai Beneficiari
saranno attinte dal magazzino titoli della Societa fino ad un numero massimo di azioni proptie
corrispondente al 3% (tre per cento) del capitale sociale pro fempore della Societa esistente alla data

di ciascuna attuazione del Piano.

I relativo periodo complessivo di maturazione (comprensivo del petiodo di zesting e del periodo

di holding) e le tempistiche e le modalita di attribuzione delle azioni maturate saranno definiti dal
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Consiglio di Amministrazione, con lausilio del Comitato Remunerazione, al momento di

ciascuna attuazione del Piano.

3.5 Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche del
Piano

La decisione di promuovere il Piano, con i relativi termini e condizioni, ¢ stata elaborata dal
Comitato Controllo, Rischi, Nomine e Remunerazione, interamente costituito da Amministratori
non esecutivi e indipendenti ai sensi degli artt. 147-fer, comma 4 ¢ 148, comma 3 del TUF,
dellart. 2, raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance e dell’art. 16 del Regolamento
adottato con Delibera Consob n. 20249/17, nel tispetto della vigente Politica di Remunerazione
della Societa e in conformitid con le best practice diffuse anche in ambito internazionale e con 1l
vigente Codice di Corporate Governance cui la Societa ha aderito, anche avuto riguardo agli accordi

sottoscritti tra la Societa e le societa del Gruppo DeA.

Al momento della deliberazione consiliate avente ad oggetto la sottoposizione all’Assemblea della
proposta di adozione del Piano nessun Amministratore era portatore di interessi rilevanti ai sensi
dellart. 2391 cod. civ. L’eventuale decisione di includere tta 1 Beneficiati del presente Piano
memhri del Canciglin di Amminictraziane della Sacieta sard natiralmente sogpetta al tisnetto di
quanto previsto dall’art. 2391 cod. civ. e dalla disciplina, regolamentare e aziendale, applicabile in

materia di operativita con parti correlate.

3.6 Data della delibera assunta dall’organo competente a sottopotre la proposta di Piano
alPAssemblea e della ptoposta al predetto organo del Comitato Controllo, Rischi,
Nomine e Remunerazione

La proposta che sati sottoposta alla deliberazione dell’ Assemblea degli Azionisti del 10 novembtre
2021 in prima convocazione e occottendo del 12 novembre 2021 in seconda convocazione ¢
stata approvata dal Comitato Conttollo, Rischi, Nomine e Remunerazione in data 28 settembre
2021 e quindi, su ptoposta del Comitato anzidetto, dal Consiglio di Amministrazione riunitosi in

data 28 settembre 2021.

3.7 Data della decisione assunta dall’otgano competente in merito alP’assegnazione delle
azioni e della proposta al predetto otgano del Comitato Controllo, Rischi, Nomine e

Remunetrazione
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Non applicabile in quanto il Piano deve essete ancora approvato dall’ Assemblea dei Soci.

3.8 Prezzo di mercato delP’azione Nova Re alle predette date della decisione relativa alla
proposta di approvazione del Piano e all’assegnazione delle azioni

Alla data del 28 settembre 2021, data in cui si sono tenute le riunioni del Comitato Controllo,
Rischi, Nomine e Remunerazione e del Consiglio di Amministrazione della Societa, la quotazione
sul Mercato Telematico Azionario gestito e organizzato da Borsa Italiana S.p.A. dell’azione

ordinaria Nova Re ¢ pari a Euto 3,6186.

3.9 Eventuali considerazioni sulla diffusione di informazioni tilevanti in sede di
definizione della tempistica di assegnazione delle azioni

Al momento non si ravvisa opportunita di definire e limitare la tempistica di assegnazione delle
azioni ai Beneficiari del Piano, fermo testando che Pintero #%r esecutivo si svolgera, in ogni caso,
nel pieno rispetto degli obblighi informativi gravanti sulla Societd, in modo da assicurare

trasparenza e parita dell'informativa al mercato.

4 LE CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

4.1 Desctizione delle forme in cui & strutturato il Piano

Il Piano prevede Pattribuzione a titolo gratuito e petsonale, in una o pitt #ranche, di azioni proptie
della Societa ai soggetti Beneficiari che saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione con
lausilio del Comitato Remunerazione, da attingersi dal magazzino titoli delle azioni proptie fino
ad un numero massimo di azioni proptie cortispondente al 3% (tre pet cento) del capitale sociale

pro tempore della Societa esistente alla data di ciascuna attuazione del Piano.

4.2 Indicazione del periodo di effettiva attuazione del Piano

I1 Piano potra essere attuato in una o pitt #ranche e I'ultima attuazione dovra avvenire entro cinque
anni dalla data dell’approvazione del Piano da parte dell’Assemblea dei Soci (e quindi, se
IAssemblea convocata per la data del 10 novembre 2021 dovesse apptovare il Piano, il 10

novembre 2026).
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4.3 Termine del Piano

Il Piano durerd sino all'ultima consegna gtatuita delle azioni ai Beneficiari ovvero sino alla
scadenza dell’eventuale petiodo di holding/ retention previsto con tiguardo all'ultimo ciclo di
assegnazione attuato entro il quinto anno dalla data dell’approvazione del Piano da patte
dell’Assemblea dei Soci, subordinatamente (i) al raggiungimento degli obiettivi di performance che
saranno individuati e verificati dallotgano amministrativo, con lausilio del Comitato
Remunerazione e (ii) alla maturazione del diritto a ricevere azioni proprie che sara determinato in

fase di ciascuna attuazione del Piano dal Consiglio di Amministrazione.

4.4 Quantitativo massimo di azioni assegnate in ogni anno fiscale

Non ¢& previsto un numero massimo di azioni da assegnare a ciascun Beneficiatio in un anno

fiscale.

Il numero massimo di azioni proptie che potranno complessivamente essere assegnate
nell’ambito del Piano & complessivamente pari al 3% (tre per cento) del capitale sociale pro Zempore

PR - . . . 1 1 e . H AR 2 %
delld Oolleld CSISICLLLC dild datd Jl cudseulld diltudZlulic et Lidio.

4.5 Modalita e clausole di attuazione del Piano

Petr quanto concetne le modalita e le clausole di attuazione del Piano si rinvia a quanto gia

esposto nei precedenti punti del presente Documento Informativo.

4.6 Vincoli di disponibilita gravanti sulle azioni

Nella fase di attuazione del Piano, il Consiglio di Amministrazione potra prevedere per clascuna
tranche meccanismi di holding/ share retention e vincoli di intrasferibilita/indisponibilita delle azioni
assegnate ai Beneficiari, anche con riferimento soltanto ad una percentuale delle azioni assegnate

e anche allo scopo di ptreservate il corretto andamento delle negoziazioni delle azioni sul mercato.
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4.7 Eventuali condizioni tisolutive in telazione al Piano nel caso in cui i Beneficiari
effettuino operazioni di hedging che consentano di neutralizzare eventuali divieti di

vendita

In sede di attuazione del Piano il Consiglio di Amministrazione, con lausilio del Comitato
Remunerazione, potra prevedere eventuali condizioni tisolutive in relazione al Piano nel caso in
cui 1 Beneficiari effettuino operazioni di Aedging che consentano di neutralizzare eventuali vincoli

di indisponibilita sulle azioni assegnate.

4.8 Effetti determinati dalla cessazione del rapporto

L’assegnazione delle azioni sara geneticamente e funzionalmente collegata e condizionata al
permanere del rapporto rilevante (di amministrazione, di lavoro, di collaborazione/consulenza)
tra 1 Beneficiari e 'Emittente ovvero il Gruppo Nova Re alla data individuata dal Consiglio di
Amministrazione, con P'ausilio del Comitato Remunetazione, pet ciascun ciclo di attuazione del

Piano.

Conseguentemente, in caso di cessazione del rapporto rilevante per qualsiasi causa ptima di tale

data, il diritto a ricevere le azioni non potra maturare, con le seguent eccezioni:

() in caso di pensionamento, invalidita permanente o altra causa di cessazione diversa dal
licenziamento o dalle dimissioni volontatie, il Consiglio di Amministrazione, o pet esso il
Comitato Remunerazione, applichera le misure a suo insindacabile giudizio titenute piu

opportune per la gestione dei casi individuali;

(i) in caso di decesso del Beneficiario, le azioni potranno essete consegnate ai successori al
momento di maturazione del diritto di attribuzione, previo adempimento da patte dei successori
dell’'onetre di presentazione della dichiarazione di successione e/o degli ultetioti adempimenti

previsti dalle disposizioni, anche fiscali, vigenti, in quanto applicabili.

Resta inteso che eventuali vincoli di intrasferibilita/indisponibilita, laddove previsti, si

applicheranno anche alle azioni assegnate nei casi indicat dal presente paragtafo.

4.9 Indicazione di eventuali altte cause di annullamento del Piano

Salvo quanto indicato nei precedenti paragrafi, non sussistono altre cause di annullamento del

Piano.
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4.10 Motivazioni relative all’eventuale previsione di un riscatto

Non € previsto un diritto di riscatto delle azioni da parte della Societa.

4.11 Eventuali prestiti o altre agevolazioni per acquisto delle azioni

Non applicabile in considerazione della gratuita del’assegnazione delle azioni.

4.12 Valutazioni sulPonere atteso per Nova Re SIIQ S.p.A. alla data della relativa
assegnazione

Alla data di predisposizione del presente Documento Informativo non vi sono gli elementi
necessari per fornire valutazioni attendibili sul’onere atteso per la Societa alla data di attribuzione

delle azioni proprie.

4.13 Eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dal Piano

Poiché le azioni che saranno oggetto di assegnazione gratuita saranno attinte dal portafoglio

azioni proprie detenuto dalla Societa non si produrranno effetti diluitivi sull’azionariato.

4.14 Eventuali limiti previsti pet Pesercizio del dititto di voto e Pattribuzione di diritti

patrimoniali

Non & previsto alcun limite per Pesercizio del diritto di voto e per l'attribuzione dei diritti

patrimoniali inerenti alle azioni oggetto di assegnazione.

4.15 Informazioni relative ad azioni non negoziate in mercati regolamentati

Non applicabile in quanto le azioni oggetto del Piano sono quotate sul Mercato Telematico

Azionatio, otganizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.

§§§
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Roma, 28 settembre 2021 )
Peril Cov’%sigljo di
i 1l Presidente
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