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NEXT RE SIIQ S.P.A. 
SOCIETÀ SOGGETTA AD ATTIVITÀ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO DI CPI PROPERTY GROUP S.A.  

SEDE LEGALE IN VIA ZARA N. 28 – 00198 ROMA – CAPITALE SOCIALE EURO 63.264.527,93 I.V. 
CF/P.IVA/REGISTRO IMPRESE N. 00388570426 – R.E.A. N. 1479336  

 

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI NEXT RE SIIQ S.P.A. AI SENSI 

DELL’ART. 125-TER DEL D. LGS. 24 FEBBRAIO 1998 N. 58  

SUL TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE ORDINARIA 

DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEGLI AZIONISTI  

CONVOCATA PER IL 23 APRILE 2024 IN PRIMA CONVOCAZIONE 

 

Signori Azionisti, 

in osservanza dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (c.d. “TUF”), come 

successivamente integrato e modificato, nonché dell’art. 84-ter del Regolamento adottato con 

Delibera Consob n. 11971/99 (c.d. “Regolamento Emittenti”), come successivamente 

modificato e integrato, il Consiglio di Amministrazione di Next Re SIIQ S.p.A. (di seguito 

anche la “Società” o l’“Emittente” o “Next Re”) mette a Vostra disposizione la presente 

relazione illustrativa sul terzo punto posto all’ordine del giorno della parte ordinaria 

dell’Assemblea dei Soci convocata, in sede ordinaria e straordinaria, presso la sede legale della 

Società in Roma, Via Zara n. 28, in prima convocazione per il giorno 23 aprile 2024 alle ore 

16:00 ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 24 aprile 2024, stessi luogo ed 

ora, per deliberare sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

PARTE ORDINARIA 

1. Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023; Relazione degli Amministratori sulla gestione; Relazione del 

Collegio Sindacale e Relazione della Società di Revisione; destinazione del risultato di esercizio; 

deliberazioni inerenti e conseguenti: 

1.1 approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023 e della Relazione degli Amministratori 

sulla gestione; 

1.2 destinazione del risultato d’esercizio. 

2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter 

del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58:  

2.1 approvazione della politica di remunerazione illustrata nella prima sezione della Relazione sulla 

politica di remunerazione e sui compensi corrisposti; 
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2.2 voto consultivo sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti. 

3. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2024-2026; determinazione del compenso; deliberazioni 

inerenti e conseguenti: 

3.1 nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; 

3.2 determinazione dei compensi del Collegio Sindacale. 

4. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt. 2357 e seguenti del 

codice civile, nonché dell’art. 132 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, previa revoca della 

deliberazione assunta dall’Assemblea del 16 maggio 2023 per quanto non utilizzato; deliberazioni 

inerenti e conseguenti. 

 

PARTE STRAORDINARIA 

1. Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega ad aumentare il capitale sociale per un 

importo massimo di Euro 500.000.000, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi anche in 

via scindibile, in una o più tranches, entro la data di approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 

2026, ai sensi degli articoli 2443 del codice civile, anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi 

dell’articolo 2441, commi 4 e 5, del codice civile; conseguente modifica dell’art. 5 dello statuto sociale; 

deliberazioni inerenti e conseguenti; 

2. Modifica dell’art. 11 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

 

§ § § 

 

3. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2024-2026; determinazione del 

compenso; deliberazioni inerenti e conseguenti: 

3.1 nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente; 

3.2 determinazione dei compensi del Collegio Sindacale. 

Signori Azionisti, 

il mandato dell’attuale Collegio Sindacale scadrà con la prossima Assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio dell’esercizio 2023; il Vostro Consiglio di Amministrazione ha 

pertanto convocato l’Assemblea degli Azionisti anche al fine di procedere alla nomina dei 

nuovi membri del Collegio Sindacale. 
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Si rammenta che, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto sociale, il Collegio Sindacale è costituito 

da tre Sindaci effetti e due Sindaci supplenti, che durano in carica tre esercizi e sono 

rieleggibili. 

La nomina del nuovo Collegio Sindacale verrà effettuata, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto 

sociale, sulla base di liste presentate dagli Azionisti, nelle quali i candidati sono elencati 

mediante un numero progressivo. Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i 

candidati alla carica di Sindaco effettivo, l’altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente. 

Ai sensi dell’art. 22 dello Statuto sociale ed in conformità con la normativa vigente, hanno 

diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano 

complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti il 2,5% del capitale con 

diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria, con onere di comprovare la titolarità del numero di 

azioni richiesto mediante apposita documentazione rilasciata da un intermediario abilitato in 

osservanza della normativa vigente, avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a loro 

favore nel giorno in cui le liste sono depositate presso la Società; ove non disponibile al 

momento del deposito della lista, tale documentazione dovrà pervenire alla Società almeno 

ventuno giorni prima della data fissata per l’Assemblea in prima convocazione.  

Le liste di candidati dovranno essere depositate presso la sede legale della Società entro il 29 

marzo 2024, corrispondente al venticinquesimo giorno precedente la data dell’Assemblea in 

prima convocazione.  

Ai sensi degli artt. 147-ter e 148 del TUF e 144-sexies del Regolamento Emittenti, il deposito 

delle liste per il rinnovo del Collegio Sindacale potrà essere effettuato anche tramite un 

indirizzo di posta elettronica certificata, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata 

nextresiiq@legalmail.it.    

Qualora entro il termine del 29 marzo 2024 sia stata presentata una sola lista, ovvero soltanto 

liste presentate da Soci che risultino collegati tra loro ai sensi della normativa – anche 

regolamentare – vigente, in applicazione dell’art. 144-sexies, comma 5, del Regolamento 

Consob n. 11971/99 e dell’art. 22 dello statuto sociale potranno essere presentate ulteriori 

liste sino alle ore 17:00 del 2 aprile 2024. Si rammenta che, in tal caso, la percentuale del 

capitale sociale necessaria per la presentazione della lista è ridotta alla metà, ossia all’1,25% 

del capitale con diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria. La Società procederà entro il 2 

aprile 2024 alla pubblicazione delle ulteriori liste presentate durante l’eventuale periodo di 

riapertura dei termini.  

mailto:nextresiiq@legalmail.it
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Si rammenta che, ai sensi dell’art. 22 dello Statuto sociale: (i) ogni Azionista, nonché gli 

Azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo, non possono presentare, neppure per 

interposta persona o società fiduciaria, più di una lista né possono votare liste diverse; (ii) 

ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità; (iii) non possono 

essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano già incarichi di Sindaco in altre cinque società 

quotate, con esclusione delle società controllanti e controllate della Società, o che non siano 

in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente.  

Si ricorda che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.M. n. 162 del 30 marzo 2000, l’art. 22 dello 

Statuto sociale precisa che per materie e settori di attività strettamente attinenti a quelli della 

Società si intendono le materie (giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche) ed 

i settori di attività connessi o inerenti all’attività esercitata dalla Società e di cui all’oggetto 

sociale. 

Si rammenta, inoltre, che l’art. 22 dello Statuto sociale prevede che ciascuna lista contenente 

un numero di candidati pari o superiore a tre deve essere composta in modo tale che 

all’interno del Collegio Sindacale sia assicurato l’equilibrio tra i generi in misura almeno pari 

alla quota minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta vigente. Si 

rammenta al riguardo che, in attuazione della Legge 27 dicembre 2019 n. 160, l’art. 148, 

comma 1-bis, del TUF, per sei mandati consecutivi a partire dal primo rinnovo del Collegio 

Sindacale successivo al 1° gennaio 2020, riserva al genere meno rappresentato una quota pari 

ad almeno due quinti dei membri effettivi del Collegio Sindacale; qualora dall’applicazione 

del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero di componenti del Collegio 

Sindacale appartenenti al genere meno rappresentato, tale numero – essendo il Collegio 

Sindacale un organo costituito da tre componenti – è arrotondato per difetto all’unità 

inferiore. 

Trattandosi del secondo mandato del Collegio Sindacale successivo al 1° gennaio 2020, e 

tenuto conto della necessità di rispettare l’equilibrio tra i generi anche in caso di sostituzione 

dei Sindaci in corso di mandato, ciascuna lista contenente un numero di candidati pari o 

superiore a tre deve essere composta in modo tale che all’interno del Collegio Sindacale 

appartengano al genere meno rappresentato almeno un Sindaco effettivo e un Sindaco 

supplente che possa sostituirlo. 

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, deve essere depositata la 

documentazione richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente e dall’art. 22 dello 

statuto sociale, ivi incluse: (i) le informazioni relative all’identità dei Soci che hanno 
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presentato la lista, con l’indicazione della percentuale di partecipazione complessivamente 

detenuta; (ii) la dichiarazione dei Soci presentatori dell’eventuale lista di minoranza attestante 

l’assenza di rapporti di collegamento ai sensi di legge e di regolamento; (iii) il curriculum vitae 

di ciascun candidato contenente una esauriente descrizione delle caratteristiche personali e 

professionali del medesimo; (iv) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la 

candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità 

e di incompatibilità, nonché l’esistenza dei requisiti normativamente e statutariamente 

prescritti per la carica di Sindaco, indicando l’eventuale idoneità a qualificarsi come 

indipendente anche ai sensi dell’art. 2 del Codice di Corporate Governance. 

Ai sensi dell’art. 22 dello Statuto sociale, la lista per la quale non vengono osservate le 

disposizioni di cui sopra sarà considerata come non presentata. 

Si richiama altresì la Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con la 

quale l’Autorità di Vigilanza ha raccomandato ai Soci che presentino una “lista di minoranza” 

dichiarando l’assenza di rapporti di collegamento di cui all’art. 144-quinquies del Regolamento 

Emittenti di attestare nella predetta dichiarazione anche l’assenza delle relazioni significative 

indicate nella stessa Comunicazione con gli Azionisti che detengono, anche congiuntamente, 

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, ovvero in caso contrario di indicare 

le relazioni significative esistenti e le motivazioni per le quali non sono state considerate 

determinanti per l’esistenza dei rapporti di collegamento di cui all’art. 148, comma 2 del TUF 

e all’art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti. 

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 2400, ultimo comma, del codice civile, al momento della 

nomina e prima dell’accettazione dell’incarico devono essere resi noti all’Assemblea gli 

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dai Sindaci presso altre società, si invita a 

fornire tali informazioni nell’ambito dei curricula depositati presso la sede legale, 

assicurandone l’aggiornamento sino al giorno della nomina assembleare. 

Si raccomanda agli Azionisti che intendano presentare una lista di predisporre e depositare, 

unitamente alla lista, una proposta di deliberazione assembleare sul terzo punto all’ordine del 

giorno della parte ordinaria (anche in ordine al compenso da attribuire ai Sindaci). 

Per l’elezione del Collegio Sindacale si procede come segue: 

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base 

all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due membri effettivi 

ed uno supplente; 
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- dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti in Assemblea sono tratti, in base 

all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il restante membro 

effettivo, che assume altresì la carica di Presidente del Collegio Sindacale, e l’altro membro 

supplente.  

Nel caso in cui nessuna lista abbia ottenuto un numero di voti maggiore rispetto alle altre, 

ovvero nel caso in cui più liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procederà 

immediatamente ad effettuare una nuova votazione di ballottaggio tra le liste che hanno 

ottenuto lo stesso numero di voti. 

Qualora al termine delle votazioni la composizione del Collegio Sindacale non rispetti 

l’equilibrio tra i generi previsto dalla normativa di volta in volta vigente, si procederà a 

sostituire il secondo Sindaco effettivo e/o il Sindaco supplente tratti dalla lista risultata prima 

per numero di voti con il successivo candidato alla medesima carica indicato nella stessa lista 

appartenente al genere meno rappresentato. Qualora infine detta procedura non consenta il 

rispetto della normativa di volta in volta vigente in materia di composizione del Collegio 

Sindacale, l’Assemblea provvederà alle necessarie sostituzioni con delibera adottata con la 

maggioranza di legge. 

In osservanza della legge e dello statuto sociale, l’Assemblea che nomina i Sindaci ed il 

Presidente del Collegio Sindacale dovrà determinare il compenso loro spettante. 

Si precisa, infine, che i Sindaci effettivi e supplenti che saranno nominati dall’Assemblea 

resteranno in carica per tre esercizi e scadranno alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. 

 

Roma, 12 marzo 2024     

Per il Consiglio di Amministrazione 

 Il Presidente   

                                                                   Mirko Bertaccini 


