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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA NOVA RE SIIQ S.P.A sUI
PUNTI ALL’ORDINE DEL GIORNO DELLA PARTE STRAORDINARIA DELL’ASSEMBLEA
STRAORDINARIA E ORDINARIA DEGLI AZIONISTI CONVOCATA PER IL 26 APRILE 2021 IN

PRIMA CONVOCAZIONE

Signori Azionistt,

in osservanza dell’art. 2443 del codice civile, dell’art. 125-fer del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.

58 (c.d. “TUF”), come successivamente integrato e modificato, nonché degli artt. 70, 72 e

84-ter del Regolamento adottato con Delibera Consob n. 11971/99 (c.d. “Regolamento

Emittenti”), come successivamente modificato e integrato, e nel tispetto di quanto previsto

nell’Allegato 3A del Regolamento Emittend, il Consiglio di Amministrazione di Nova Re

SIIQ S.p.A. (di seguito anche la “Societa” o '“Emittente” o “Nova Re”) mette a Vostra

disposizione la presente relazione illustrativa sui puntt all’ordine del giorno della parte

straordinaria dell’Assemblea dei Soci convocata, in sede ordinaria e straordinaria, presso la

sede legale della Societa in Roma, Via Zara n. 28, in prima convocazione per il giorno 26

aprile 2021 alle ore 16:00 ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 27 aprile

2021, stessi luogo ed ora, per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte Straordinaria

1. Proposta di aggiornamento dello statuto sociale con modifica degli artt. 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 22 ¢ inserimento dell'art. 28; deliberazioni inerenti ¢ conseguents.

2. Attribuggone al Consiglio di Amministragione di una delega ad aumentare il capitale sociale per un
tmporto massimo di Euro 2 miliards, comprensivo dell'eventuale sovrappreso, da eseguirsi anche in via
scindzbile, in una o pin tranches, entro la data di approvazione assembleare del bilancio d'esercizio al 31
dicembre 2023, ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, anche con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dellarticolo 2441, commi 4 ¢ 5, del codice civile; conseguente modifica dell'art. 5 dello statuto sociale;
deltherazioni inerenti e conseguenti.

Parte Ordinaria



W

Approvazione del Bilancio desercizio al 31 dicembre 2020; Relagione degli Amministrator: sulla

Lestione; Relagione del Collegio Sindacale e Relagione della Societa di Revisione; deliberaziont inerenti e

conseguents;

Politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58;

Relazione sulla politica di remuneraione e sui compensi corrisposti ai sensi dellart. 123-ter del Decreto

Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58; deliberazion: inerenti e conseguenti:

2.1.  approvagione della politica di remuneragione illustrata nella prima sezione della Relazione sulla
politica di remuneragione e sui compenst corrisposts;

2.2.  woto consultivo sulla seconda sezione della Relasione sulla politica di remunerazione ¢ sui
compenst corrispost.

Nomina del Consiglio di Amministrazgone ¢ del Presidente, previa determinazione del numero dei

Consigliers; determinazione della durata della carica e del compenso; autorizzazione ai sensi dell art.

ATV

2390 del codice civile; deliberaziont inerenti ¢ conseguents:

3.1, determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
3.2, determinagione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione;

3.3 nomina degli Amministratori e del Presidente;

3.4.  determinagione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
3.5, auborizzazione ai sensi dellart. 2390 del codice civile.

Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2021-2023; determinazione del compenso; deliberazioni
tnerents e conseguents:

4.1. nomina del Collegio Sindacale ¢ del suo Presidente;

4.2.  deierminazione dei compensi del Collegio Stndacale.

Risolusigone consensuale anticipata dell’incarico di revisione legale conferito alla societa Ria Grant
Thornton S.p.A. con riferimento ar residui esercizi 2021-2025 ¢ conferimento del nnovo incarico di
revisione legale dei conti alla societa BY S.p.A. per il periodo 2021-2029, con determinazione del relativo
corrispettivo; deliberasioni inerenti ¢ conseguenti.

Autorizzazione all'acquisto e alla disposisione di agiont proprie ai sensi degli artt. 2357 e seguents del
codice civile, nonché dell’art. 132 del Decreto 1egislativo 24 febbraio 1998 n. 58, previa revoca della
deliberazione assunta dall’ Assemblea del 15 luglio 2020 per quanto non utilizzato; deliberasgiont inerents

¢ conseguenti.

§99



PARTE STRAORDINARIA

1 Proposta di aggiornamento dello statuto sociale con modifica degli artt. 5, 7, 8,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22 e inserimento dell’art. 28; deliberazioni inerenti e

conseguenti.

Signori Azionist,

la presente sezione della relazione ¢ stata redatta, ai sensi dell’articolo 72, comma 1 del, e
dell’Allegato 3A al, Regolamento Emittenti, dal Consiglio di Amministrazione di Nova RE
pet illustrare le ragioni che giustificano la proposta di modiftcare gli articoli 5, 7, 8, 11, 12,

13, 14, 15, 16, 17, 18 e 22 e di introdutre il nuovo articolo 28 dello statuto sociale (lo

“Statuto”).

1.1 Proposta di modifica dello Statuto Sociale

Le modifiche proposte sono volte, a seconda del caso, a: (7) introdurre talune facolta o
flessibilita previste dalla normativa di legge e regolamentare vigente; e/ o (7) aggiotnate talune
previsioni alla luce delle piti recenti prassi di mercato, anche sulla base di quanto riscontrato
negli statuti di altti emittent con azioni quotate sul Metcato Telematico Azionatio
otganizzato e gestito da Botsa Italiana S.p.A.; e/o (i) piti in generale, modificate e affinare,
da un punto di vista meramente formale e terminologico, la formulazione di talune
disposizioni.

Si riporta di seguito una sintesi delle principali modifiche che si propone di apportare allo
Statuto e delle relative motivazioni, rinviando alla successiva Sezione 3 per un’indicazione

puntuale di ciascuna modifica.

e Articolo 5: ferma l'eliminazione di ogni riferimento alla delega ad aumentare il capitale
sociale a1 sensi dell’articolo 2443 del codice civile che era stata conferita al Consiglio di
Amministrazione dall’Assemblea del 27/31 agosto 2020 e che ¢ scaduta il 30 ottobre

2020, s1 propone:

(@  1in primo luogo, di prevedere espressamente la facolta, ai sensi dell’articolo 2441,
comma 4, secondo petiodo, del codice civile, di deliberare aumenti del capitale
sociale con esclusione del diritto d’opzione, nel limite del dieci per cento del

capitale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al



valore di mercato delle azioni e che cio sia confermato in apposita relazione da

un revisore legale o da una societa di revisione;

(b)  1n secondo luogo, di prevedere altresi la facolta, ai sensi dell’articolo 2349 del
codice civile, che IAsscmblea straordinaria dcliberi I'assegnazione di utili at
prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate mediante
Iemissione, per un ammontare corrispondente agli utili stessi, di speciali categorie

di azioni da assegnate individualmente ai prestatori di lavoro;

(¢ da ultimo, di precisare statutariamente le caratteristiche delle azioni e di
dettagliare le modalita di esetcizio dei dititti inerenti alle azioni nel caso in cui le

stesse appartengano, per qualsiasi causa, a pru petsone.

Articolo 7: si propone di modificare Darticolo 7 dello Statuto, adottando una
formulazione maggiormente chiara e circosctitta con tiferimento a competenze e limiti

applicabili all’acquisizione di finanziament da patte dei soci.

Articolo 8: la

2

odifica proposta all'articolo 8 dello Statuto ¢ funzionale a chiatire

tal caso che le stesse potranno essere anche convertibili o con warrant, ma anche strumenti
finanziari di natura diversa. Per altro verso, in linea con I'impianto codicistico, si propone
di precisare che la competenza a deliberare I'emissione degli strumenti in parola ¢
attribuita in via generale al Consiglio di Amministrazione, fatta eccezione evidentemente

pet le deliberazioni che la legge riserva inderogabilmente alla competenza assembleare.

Articolo 11: articolo 135-undecies, comma 1, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”)
dispone che le societa con azioni quotate designino per ciascuna assemblea un soggetto
al quale 1 soci possono conferire delega con istruzioni di voto su tutte, o alcune, delle
proposte all’ordine del giorno. Il medesimo articolo prevede poi che le societa con azioni
quotate possano derogare alla suddetta previsione adottando una specifica disposizione
statutaria in tal senso. Si ritiene che non privarsi del tutto della possibilita di ricorrere, in
particolari circostanze, alla nomina di un rappresentante designato possa costituire un
utile strumento di flessibilita e, pertanto, s1 propone di riservare al Consiglio stesso, ove
ne ravvisi Popportunita, la facolta di procedere alla suddetta designazione dandone

specifica comunicazione nell’avviso di convocazione della relativa assemblea.



Pet altro vetso, alla luce della migliore prassi affermatasi in materia e dell’espetienza
maturata durante 'emergenza da Covid-19, si propone di riconoscere al Consiglio di
Amministrazione la facolta, da esercitarsi patimenti in relazione ad una o piu determinate
assemblee, di consentire — ai sensi degli articoli 2370, comma 4, del codice civile, 127 del
TUF e 143-bis e 143-ter del Regolamento Emittenti — 'intetvento in assemblea mediante
mezzi di telecomunicazione e ’esercizio del diritto di voto in via elettronica secondo le
modalita previste nell’avviso stesso e/o nel tegolamento assembleate, laddove esistente,
dandone parimenti specifica comunicazione nell’avviso di convocazione della relativa

assemblea.

Da ultimo, si ptopone di prevedere, come attualmente consentito dalla normativa
emergenziale e nell’ipotesi di successivi interventi legislativi di natura permanente, che le
assemblee possano anche svolgersi esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione

ove il quadro normativo tempo per tempo vigente lo consenta.

Atrticoli 12 e 13: I'articolo 2369, comma 1, del codice civile consente alle societa che

fanno ricorso al mercato del capitale di rischio di escludere a livello statutario il ricorso a
convocazioni successive alla prima, disponendo che all’'unica convocazione si applichino
le maggioranze previste o richiamate nel predetto articolo. Si propone, pertanto, di
allineare la formulazione degli articoli 12 e 13 dello Statuto alla previsione dell’articolo
2369 del codice civile, prevedendo che I'assemblea, ordinaria e straordinaria, si tenga
normalmente in un’unica convocazione, ma che il Consiglio di Amministrazione possa
stabilire, qualora ne ravvisi 'opportunita, le date per una seconda e, eventualmente, una
terza convocazione. Tale soluzione consente di rendere certa ex ante, fatti salvi i casi in
cui il Consiglio intenda avvalersi della facolta di fissare convocazioni successive alla
ptima, la data di effettivo svolgimento dell’assemblea e di evitare alla Societa 1 costi
connessi alla pubblicazione a pagamento sui quotidiani circa il mancato raggiungimento

dei guornm costitutivi per le assemblee “deserte”.

Articolo 14: si propone di apportare una modifica meramente formale, utilizzando Ia

formulazione “zntervenuti’ che, tispetto a “present?’, appare tecnicamente piu corretta.

Articolo 15: si propone di modificare il numero massimo e il numero minimo dei
componenti dell’organo di amministrazione prevedendo, in particolare, di aumentare: (7)
il numero minimo dei membti da 3 (#¢) a 5 (cingue); e (#) il numero massimo dei membirt

da 9 (nove) a 11 (undici), al fine di prevedere una composizione dell’organo amministrativo



maggiormente in linea con 1 sistemi di governance adottati da numerose societa quotate

italiane.

Articolo 16: in primo luogo, si propone di modificare I'articolo 16 dello Statuto al fine
di adeguarne l'attuale formulazione alle disposizioni di legge e regolamentari di volta in
volta vigenti in materia di rispetto dei requisiti di onorabilita e indipendenza e di equilibtio
tra 1 generi degli organi di amministrazione delle societa quotate. Pertanto, si propone di
utilizzare una formulazione pit chiara in merito ai requisiti che devono essere rispettati
dagli amministratori e di prevedere espressamente che la procedura di sostituzione,
applicabile solo m caso di nnnovo dell'intero Consiglio di Amministrazione, sia attuata
non soltanto nell'ipotesi in cui non risulti rispettato 'equilibrio tra i geneti previsto dalla
normativa vigente, ma anche nell’ipotesi in cui non risulti assicurato il possesso minimo

dei requisiti di indipendenza all'interno dell’organo amministrativo.

Per altro verso, oltre ad alcune modifiche di natura formale e terminologica, si propone
di apportare taluni affinamenti in merito alle disposizioni relative all'ipotesi in cui, nel
corso dell’esercizio, vengano a mancare uno o piu amministratori e alla facolta
dell’Assemblea dei Soci di variare, non soltanto in diminuzione ma anche in aumento, e
in ogni caso nel rispetto dei limiti di composizione di cui all’articolo 15 dello Statuto, il
numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. Inoltre, con riguatdo
all'ipotesi in cui la maggioranza degli amministratori nominati dall’Assemblea venga a
mancare, al fine di evitare che si possa configurare una vacatio dell'intero organo gestotio,
si propone di prevedere che tutto i1 Consiglio di Amministrazione si intenda
dimissionario, con efficacia differita alla data di nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione, ferma restando la necessita di procedere ad una convocazione

d’urgenza dell’Assemblea per gli opportuni provvedimenti.

Articolo 17: si propone di introdutre, a fini di chiarezza, un esplicito tichiamo alla validita
di eventuali riunioni consiliati “totalitarie”, alle quali, anche in assenza di formale

convocazione, intervengano tutti 1 consiglieti e 1 sindaci effettivi in carica.

Articolo 18: in linea con la prassi riscontrata durante la vigenza della normativa
emergenziale in relazione alla pandemia da Covid-19, si propone di chiarire che, nel caso
in cui i Consiglio di Amministrazione si riunisca tramite videoconferenza,
teleconferenza, od altre analoghe tecnologie, la riunione si considera tenuta nel luogo in

cui st trova il solo segtetatio.



e Articolo 22: si propone di modificare I'articolo 22 apportando 1 medesimi chiarimenti di
natura formale introdotti nell’articolo 16, per ragioni di coerenza sistematica tra le
disposizioni dedicate alla nomina dell’organo amministrativo e quelle dedicate alla

nomina dell’organo di controllo.

e Articolo 28: coerentemente con quanto riscontrato in numetosi altri statuti, si titiene
opportuno introdurre una norma di chiusura al fine di chiarire, per quanto occotrer
possa, che tutte le fattispecie non espressamente previste o non diversamente regolate

dallo Statuto saranno disciplinate dalle norme di legge.

Una copia del nuovo testo dello Statuto , comprensivo di ciascuna delle modifiche proposte,

¢ acclusa alla presente relazione s«#b Allegato 1.

1.2 Modifica dello Statuto Sociale
D1 seguito sono illustrate le modifiche che si propone di appottare al testo dello Statuto,

messe a confronto con 1l testo vigente.

TESTO VIGENTE “TESTO PROPOSTO”

Art. 5 — Capitale sociale Art. 5 — Capitale sociale

Il capitale sociale ¢ determinato in Euro
63.264.527,93
(sessantatremilioniduecentosessantaquattro
milacinquecentoventisette virgola
novantatre) diviso in numero 22.025.109
(ventiduemilioniventicinquemilacentonove)

azioni senza valore nominale.

— INVARIATO -

Il capitale sociale potra essere aumentato
anche con l'emissione di azioni aventi diritti
diversi da quelli incorporati nelle azioni gia
emesse. L'Assemblea degli azionisti potra
delegare all' Organo Amministrativo la facolta
di aumentare il capitale sociale ai sensi e nei

termini di cui all'art. 2443 del codice civile. I




TESTO VIGENTE

“TESTO PROPOSTO”

conferimenti potranno avere ad oggetto

anche beni diversi dal denaro.

Ai sensi dell'articolo 2441, comma 4,
secondo periodo, del codice civile, la
societa puo deliberare aumenti del capitale
sociale con esclusione del diritto
d'opzione, nel limite del dieci per cento del
capitale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione cortisponda al valore
di mercato delle azioni e che cio sia
confermato in apposita relazione da un
revisore iegaie o da una societa di

tevisione,

E consentita, nei modi e nelle forme di
legge, assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societa o di societa
controllate, mediante Pemissione di azioni

ni canci dal
i JLRLITL WALL

codice civile.

Le azioni sono nominative e indivisibili e

ogni azione da diritto a un voto.

Nel caso che, per qualsiasi causa, una
azione appartenga a piu persone, i diritti
inerenti alla detta azione non potranno
essere esercitati che da una sola persona o

da un mandatario di tutti i compartecipi.

L'Assemblea, convocata in sede

Straotdinaria, in data 27/31 agosto 2020, ha




TESTO VIGENTE

“TESTO PROPOSTO”

deliberato di attribuite al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del
codice civile, la facolta di aumentare il capitale
soclale, a pagamento, in una o piu volte,
anche in via scindibile, entro i1 31 ottobre
2020, per 'importo massimo complessivo di
Euro 60.000.000,00 (sessantamilioni virgola
zeto zero), comptensivo dell'eventuale
sovrapprezzo, anche con esclusione del
diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441,
comma 4, primo periodo, e dell'art. 2441
comma 5, del codice civile in quanto: (1) da
effettuarsi mediante conferimenti di beni in
natura afferenti l'oggetto sociale (quali, a
mero titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo, aziende, rami d’azienda, beni
immobili, partecipazioni e/o contratti di
leasing), con facolta di avvalersi delle
disposizioni contenute nell’art. 2343-ter del
codice civile ed eventualmente di prevedere —
nel caso di esistenza di eventuali diritd di
prelazione sui beni oggetto di confetimento —
eventuali conferimenti alternativi; e/o (i) da
effettuarsi a favore di investitori istituzionali
e/o investitori di medio lungo petiodo
(persone fisiche e/o giutidiche) e/o pattner
commetciali e/o finanziari e/o strategici, in
ogni caso individuati dal Consiglio di

Amministrazione.

Art. 7 — Finanziamento degli azionisti

Art. 7 — Finanziamento degli azionisti




TESTO VIGENTE

“TESTO PROPOSTO”

La Societa potra acquisire finanziamenti

volontari dagli azionisti con obbligo di

rimbotso.

ba—Seecietai—potra—aequisire 11 Consiglio di
Amministrazione potra deliberare
P'acquisizione di finanziamenti volontari dagli
azionisti con obbligo di rimbotso, nel rispetto
dei limiti e dei criteri previsti dalle norme
di legge e di regolamento pro tempore
vigenti e con esclusione delPattivita di

raccolta di risparmio tra il pubblico.

Tale fonte di finanziamento non costituira

raccolta di risparmio tra il pubblico e

dovranno essere rispettati 1 limiti ed 1 critert

di cut all'art. 11, comma 3 del Decreto

nor
>

T - . Nna Innn /annn [}
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Con delibera dell'Assemblea

Generale

Ordinaria degli Azionist sara inoltre, di volta

in volta, stabilita ogni altra

eventuale

condizionc idonca a  rcgolare  dettt

finanziamenti.

condizione  idonea — a regolare —detti

Art. 8 — Obbligazioni

Art. 8 — Obbligazioni e strumenti

finanziari

La Societa potra emettere obbligazioni a

norma degli artt. 2410 e seguenti del codice

civile.

La Societa, a norma e con le modalita di
legge, potra emettere obbligazioni a—rerma
anche convertibili o con warrant, nonché
ogni altro strumento finanziario. Salvo i
casi di  competenza  assembleare

inderogabile, Pemissione dei suddetti

10




TESTO VIGENTE

“TESTO PROPOSTO”

sttumenti ¢ deliberata dal Consiglio di

Amministrazione.

Art. 11 - Intervento e rapptesentanza in

Assemblea

Art. 11 - Intervento e rappresentanza in

Assemblea

Possono intervenire all' Assemblea 1 soggetti

cul spetta il diritto di voto e per i quali sia

petvenuta alla Societa, in osservanza della

normativa di volta in volta vigente, la relativa

comunicazione dell'intermediario autorizzato

al sensi di legge.

Per la rappresentanza in Assemblea valgono

le norme - anche regolamentari - di volta in

volta vigenti.

La delega potra essere notificata alla Societa

mediante posta elettronica certificata in

osservanza delle applicabili disposizioni di

volta in volta vigenti.

— INVARIATO -

La Societa non designa rappresentanti ai quali

1 soggetti legittimati possano confetire una

delega con istruzioni di voto.

La Societa non designa rappresentanti ai quali i
soggettl legittimati possano conferire una
delega con istruzioni di voto, salvo che il
Consiglio di Amministrazione, per una o
piu  determinate  assemblee, abbia
deliberato tale designazione dandone
notizia nell’avviso di convocazione della

relativa assemblea.

Se indicato nell’avviso di convocazione,
coloro che hanno diritto al voto possono

intervenire al’Assemblea mediante mezzi

11




TESTO VIGENTE

“TESTO PROPOSTO”

di telecomunicazione ed esercitare il diritto
di voto in via eclettronica secondo le
modalita previste nell’avviso stesso /o0 nel
regolamento assembleare, laddove

esistente.

Nei limiti consentiti dalla normativa,
anche eccezionale, pro tempore vigente, se
indicato nelPavviso di convocazione,
PAssemblea  potra  svolgersi  anche
esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione che  garantiscano
Pidentificazione dei partecipanti, la loro
partecipazione e Pesercizio del diritto di
voto, senza indicazione di un luogo fisico

di convocazione.

Art. 12 — Assemblea ordinaria

Art. 12 - Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinatia ¢ regolarmente

costituita, in prima convocazione, con la

presenza di tantt soggetti che rappresentino

almeno la meta del capitale sociale avente

diritto di  voto, mentre, in

seconda

convocazione, qualunque sia la parte del

capitale sociale, rappresentata dai soggetti

intervenuti con diritto di voto.

L'Assemblea ordinatia si svolge, di norma, in

un’unica convocazione e—tegolarmente

L'avviso di convocazione puod prevedere

un'unica data di convocazione, applicandosi

in tal caso 1 quorum costitutivi e deliberativi

stabiliti dalla legge per tale ipotesi.

Il Consiglio di Amministrazione, qualora
ne ravvisi Popportunita, pud stabilite per
PAssemblea ordinaria ulteriori

convocazioni, dandone notizia nell’avviso

12




TESTO VIGENTE

“TESTO PROPOSTO”

di convocazione Favvise—di—econveeazione
5 . ; ;
puo-prevedere-ununica-datadi-conveoeaztone;

Le deliberazioni sono prese, in ogni caso, a
maggioranza assoluta di voti, salvo per la
nomina dei membri del consiglio di
amministrazione e del collegio sindacale, cui
si applica quanto previsto tispettivamente

dall'art. 16 e dall'art. 22.

Fermo quanto previsto rispettivamente

dalPart. 16 e dallart. 22, Passemblea

ordinaria é costituita e delibera secondo le

Art. 13 — Assemblea straordinatia

Art. 13 — Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria € regolatrmente

costituita, in ptima convocazione, con la

partecipazione di tanti soggetti che

rappresentino piu della meta del capitale
sociale avente diritto di voto, mentre in
seconda ed in terza convocazione, con la
partecipazione di tanti soggetti che,

rispettivamente, rappresentino piu del terzo e

piu del quinto del capitale stesso.

L’Assemblea straordinatia si svolge, di

norma, in wun’unica convocazione ¢

L'Assemblea straordinaria delibera in prima,
seconda e terza convocazione, con il voto
favotevole di almeno due terzi del capitale

rappresentato in  assemblea, salvo le

Il Consiglio di Amministrazione, qualora
ne ravvisi Popportunita, puod stabilire per
PAssemblea

straordinaria ulteriori
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particolari maggioranze net casi

espressamente previsti dalla legge.

L'avviso di convocazione pud prevedere
un'unica data di convocazione, applicandosi
in tal caso 1 quorum costitutivi e deliberativi

stabiliti dalla legge per tale ipotesi.

convocazioni, dandone notizia nelPavviso

di convocazione.

L’assemblea straordinaria & costituita e

delibera secondo le norme di legge.

Art. 14 — Presidenza assemblee

Art. 14 — Presidenza assemblee

I'Assemblea tanto otdinaria che straordinatia
sara presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in
assenza di questi, da chi sara designato dai
presenti tra gli amministratori o, in mancanza,

al di fuori di essi.

L'Assemblea tanto otrdinatia che straotdinaria
sara presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente ovvero, in
assenza di questi, da chi sara designato dagli
intervenuti dai-presentt tra gli amministratori

0, in mancanza, al di fuori di essi.

Al Presidente spetta di constatare il diritto di

intervento all' Assemblea.

Il segtetatio ¢ nominato dall'Assemblea su
proposta del Presidente. Net casi di legge, o
quando ¢ ritenuto opportuno dal Presidente

dell'Assemblea, il verbale & redatto da un

— INVARIATO —
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notaio scelto dallo stesso Presidente, nel qual
caso non e necessarla la nomina del

segretario.

Al Presidente dell'Assemblea compete la
direzione dei lavori Assembleari, compresa la
determinazione del sistema di votazione e di

computo dei vott.

Art. 15 — Consiglio di Amministrazione

Art. 15 — Consiglio di Amministrazione

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3 (tre) a 9
(nove) membri, secondo le decisioni adottate

dall’Assemblea al momento della nomina.

I  componenti del Consiglio di

Amministrazione possono essere anche non

azionist.

La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3—tre} 5
(cinque) a 9—neve) 11 (undici) membri,
secondo le decisioni adottate dall’ Assemblea al

momento della nomina.

I componenti del Consiglio di

Amministrazione possono—essete anche non

essere azionisti.

Art. 16 — Cariche sociali

Art. 16 — Cariche sociali

Gli amministratori restano in catica per tre
esercizi, salvo diverso ed inferiore petiodo
determinato dall’Assemblea all’atto della
nomina e scadono alla data dell’assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio
relativo all’ultimo esercizio della lotro carica e

sono rieleggibili.

Spetta all’ Assemblea ordinaria,
nell’osservanza di quanto previsto dalla

Legge, di provvedere alla determinazione del

— INVARIATO -
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numero dei componenti il Consiglio di

Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ nominato
dall’Assemblea sulla base di liste presentate
dagli azionisti nelle quali i candidati devono
essere indicati in numero non supetiore 2
quelli da nominare e sono elencati mediante

un NUMero progressivo.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola

lista a pena di ineleggibilita.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ nominato
dall’Assemblea sulla base di liste presentate
dagli azionisti nelle quali i candidati devono
essere indicati in numero non superiore a quelli
da nominare e sono elencati mediante un
numero  progressivo, secondo quanto

indicato nelPavviso di convocazione.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista

a pena di meleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli o insicmc ad altri
azionistl, rapptresentino un quarantesimo del

capitale sociale.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli o insiecme ad altri
azionisti, rappresentino un quarantesimo del
capitale sociale ovvero la diversa quota di
partecipazione prevista inderogabilmente
dalla normativa anche regolamentare pro

tempore vigente.

Nessun azionista puo presentare o
concorrere a presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciatia, piu di
una lista. Gli Azionisti che siano assoggettati
a comune controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c.
non possono presentare o concorrere a

presentare piu di una lista.

— INVARIATO -

Gli azionisti che partecipano ad un sindacato
di voto possono presentate o concorrere a

presentare una sola lista. In caso di violazione

Gli 2Azionisti che partecipano ad un sindaeate
di-voto patto parasociale possono presentare

o concorrere a presentare una sola lista. In caso

16
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di questa regola, non si tiene conto del voto
dell’Azionista rispetto ad alcuna delle liste

presentate.

di violazione di-guesta—tegela, non si tiene
conto del voto dell’Azionista rispetto ad alcuna

delle liste presentate.

I presentatori delle liste devono comprovare
la titolarita del numero di azioni tichiesto
mediante apposita certificazione rilasciata
in della

dall’intermediario osservanza

normativa vigente; tale certificazione potra

essere prodotta anche successivamente al _ INVARIATO —

deposito delle liste, purché entro il termine

previsto dalla vigente normativa pet la

pubblicazione delle liste da parte della

Societa.

Ogni azionista puo votare una sola volta.
La composizione del Consiglio di
Amministrazione sara conforme alla

normativa pro tempore vigente inerente
Pequilibrio tra i generi e il numero minimo
di Amministratori che devono possedere i
requisiti d’indipendenza prescritti dalla
normativa secondo

vigente, quanto

indicato nell’avviso di convocazione.

Tutti i candidati debbono possedere altresi
i requisiti di onorabilita prescritti dalla

normativa vigente.

L’assunzione della (e la permanenza nella)
carica di Amministratore ¢ in ogni caso
subordinata al possesso dei requisiti

prescritti dalle disposizioni legislative e

17
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regolamentari di volta in volta vigenti per

Passunzione della carica.

dei da

le

Le liste candidati, corredate
un’esauriente informativa riguardante
caratteristiche personali e professionali dei
candidati, con lindicazione dell’eventuale
idoneita dei medesimi a qualificarsi come
indipendenti, sono depositate presso la sede
sociale nei termini previsti dalla disciplina,
anche regolamentare, di volta in volta vigente.

Un

iitamente a ciascuna lista, entro il termine
suddetto, sono depositate le dichiarazioni con
le quali i1 singoli candidati accettano la
responsabilita inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalla legge e [Ulesistenza det requisiti
eventualmente prescritti dalla legge e dai
regolamenti per i membri del Consiglio di

Amministrazione.

La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cul sopra ¢ considerata come

non presentata.

Le dei da

le

liste candidati, corredate

un’esauriente  informativa  riguardante
caratteristiche petrsonali e professionali dei
candidati, con [Ilindicazione dell’eventuale
idoneita dei medesimi a qualificarsi come
indipendenti, sona depaositate presso la sede
sociale nei termini previsti dalla disciplina,
anche regolamentare, di volta in volta vigente e
sccondo quanto indicatoc nelPavviso di
convocazione. Unitamente a ciascuna lista,

entro 1 termine suddetto. sono depositate le

accettano la candidatura e attestano sotto la
propria responsabilita 'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita previste dalla
legge e Desistenza dei requisiti eventualmente
prescritti dalla legge e dai regolamenti per i

membri del Consiglio di Amministrazione.

La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cut sopra ¢ considerata come non

presentata.

Per sei mandati consecutivi a partire dal
ptimo tinnovo dell'organo amministrativo
successivo al 1° gennaio 2020, ciascuna lista
contenente un numero di candidati pari o
superiote a tre deve essere composta in modo
che allinterno del di

tale Consiglio

l ef .mmwdﬂ'l‘pﬂf. { B b i i e
; el iistat ;
al1°—gennaio—2020—ciasenna Ciascuna lista
contenente un numero di candidati pari o
superiore a tre deve essere composta in modo
che allinterno del di

tale Consiglio
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Amministrazione sia assicurato l'equilibtio tra
1 generi in misura almeno pati alla quota
minima tichiesta dalla normativa, anche

regolamentare, di volta in volta vigente.

Amministrazione sia assicurato l'equilibtio tra i
generi in misura almeno pari alla quota minima
richiesta dalla normativa, anche regolamentare,

di volta in volta vigente.

All’elezione det membri del Consiglio di

Amministrazione si procedera come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numeto di voti sono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista, tanti consiglieri che
rappresentino la totalita di quelli da eleggere
meno uno (e quindi, a seconda del numero di
consiglier1 da eleggere, due su tre, tre su
quattro, quattro su cinque, cinque su sei, sel

su sette, sette su otto, otto su nove);

b) dalla lista risultata seconda per numero di
voti ottenuti in Assemblea ¢ tratto il restante
consigliere, nella persona del candidato

elencato al primo posto di tale lista.

— INVARIATO -

votazioni la

di

termine delle

del

Qualora al

composizione Consiglio
Amministrazione non tispetti I'equilibtio tra i
generi previsto dalla normativa di volta in
volta vigente, il candidato del genere piu
rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numetro di votl sara sostituito dal
ptimo  candidato  del

genet c meno

rappresentato non eletto appartenente alla

delle

la

di

termine votazioni

del

Qualora al

composizione Consiglio
Amministrazione non rispetti I'equilibrio tra 1
generi previsto dalla normativa di volta in volta

vigente, 1 candidato del genere piu

rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sara sostituito dal
primo  candidato  del

genere  meno

rappresentato non eletto appartenente alla
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stessa lista secondo l'ordine progressivo,
fermo restando il rispetto del numero
minimo di amministratori in possesso dei
requisiti  di indipendenza stabilitt dalla

normativa vigente.

A tale procedura di sostituzione si fara luogo

sino a che la composizione del Consiglio di

Amministrazione tsulti conforme alla

normativa di volta in volta vigente. Qualora
mfine detta procedura non assicuri il risultato
da ultimo indicato, I'Assemblea provvedera
necessarie  deliberazioni la

alle con

maggioranza di legge.

stessa lista secondo 'ordine progressivo-ferme

Qualora, anche a seguito della procedura
di di
del

la

di

sostituzione cui sopra,

composizione Consiglio
Amministrazione non rispetti il numero
minimo di amministratoti in posscsso dci
requisiti di indipendenza prescritti dalla
normativa vigente, il candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sara sostituito dal
primo candidato non eletto in possesso dei
requisiti di indipendenza appartenente alla
stessa lista secondo P'ordine progressivo,
sempre nel rispetto delle vigenti norme in
materia di equilibrio dei generi.

A—tale—procedura Alle procedure di

sostituzione di cui sopra si fara luogo sino a

che la composizione del Consiglio di

Amministrazione  tisulti conforme alla
normativa di volta in volta vigente. Qualora
infine detta procedura non assicuri il risultato
da ultimo indicato, I’ Assemblea provvedera alle

necessarie deliberazioni con la maggioranza di

legge.
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Al candidato elencato al primo posto della
lista risultata prima per numero di vot
ottenuti in Assemblea spetta la carica di

Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Nel caso in cui sia presentata o votata una
sola lista, tutti i consiglieri sono tratti da tale
lista. Qualora risulti necessario per assicurare
la conformita della composizione del
Consiglio di Amministrazione alla normativa
di volta in volta vigente, trovera applicazione

la procedura di sostituzione sopra descritta.

— INVARIATO -

La procedura del voto di lista si applica
solo in caso di rinnovo dell’intero Consiglio

di Amministrazione.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare

uno o amministrator;, gh altn

piu
ptovvedono alla loro sostituzione con
delibera approvata dal Collegio Sindacale, nel
rispetto dei criteri di composizione del
Consiglio di Amministrazione previsti dalla
normativa, anche regolamentare, di volta in

volta vigente e dal presente articolo.

— INVARIATO —

L'Assemblea puo tuttavia deliberare di ridurte
1 numero dei componenti 1 Consiglio di
Amministrazione e quello degli
Amministratori in carica per il petiodo di
durata tesiduo del loto mandato, fermo
dei di
di

restando il  rispetto criteri

composizione del Consiglio

I’Assemblea, anche nel cotso del mandato,
puo tuttavia deliberare di sidurre variare il

numero dei componenti il Consiglio di

Amministrazione equello-degl-Amministeatort

lere-mandate, sempte entro il limite di cui

alPart. 15, provvedendo alle relative
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Amministrazione previsti dalla normativa,
anche regolamentare, di volta in volta vigente

e dal presente articolo.

nomine, fermo restando il rispetto dei criteti

di  composizione del  Consiglio  di

Amministrazione previsti dalla normativa,
anche regolamentare, di volta in volta vigente e
dal presente articolo. Gli eventuali
amministratoti nominati ai sensi di quanto

precede scadranno con quelli in carica.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare

la  maggioranz deghi ~ Amministratori

nominati dall'Assemblea, si intende decaduto
l'intero Consiglio di Amministrazione. In tal
caso, il Presidente del Collegto Sindacale

dovra convocare immediatamente

I'Assemblea  per la noming  del  nuovo

Consiglio di Amministrazione.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la
maggioranza degli Amministratori nominati
dall’Assemblea, si—intende—deeaduto—lintere

o restanti

Amministratori si intendono dimissionari e
la loro cessazione ha effetto dal momento
in cui il Consiglio di Amministrazione ¢
stato ricostituito per nomina assembleare.
In tal caso, i restanti Amministratori o, in
caso di loro inerzia, il Presidente del Collegio
Sindacale devta  dovranno
immediatamente d’urgenza ’Assemblea per la
del di

convocare

nomina nuovo

Consiglio

Amministrazione.

I1 Consiglio di Amministrazione deve essete
composto in maniera tale (i) da garantire
lindipendenza in conformita ai requisiti
stabiliti dalla normativa vigente, ¢ (1) da
l'equilibtio
disciplina,

assicurare tra 1 generli in

conformita alla di legge e

regolamentatre, di volta in volta vigente.
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1 Consiglio di Amministrazione puo eleggere
uno o piu Vice Presidenti al fine di sostituire
il Presidente in caso di assenza o
impedimento; tali circostanze dovranno
constare da apposita delibera del Consiglio di

Amministrazione.

I Vice presidenti cosi nominati resteranno in

carica fino alla scadenza del loro mandato.

I Consiglio di Amministrazione puo
nominare un Segretatio scegliendolo anche al

di fuori dei suoi membri.

— INVARIATO -

Art. 17 — Riunioni del Consiglio di

Amministrazione

Art. 17 — Riunioni del Consiglio di

Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si tiunisce,
su convocazione del Presidente, di regola
almeno trimestralmente e ogniqualvolta
questi lo ritenga opportuno, anche fuori della

sede sociale o all’estero.

11 Consiglio di Amministrazione puo, inoltre,
essere convocato, previa comunicazione al

Presidente, da ciascun sindaco.

La convocazione avviene con comunicazione
scritta corredata da tutti gli elementi utili per
deliberare ed inviata almeno cinque giorni
prima di quello fissato per la riunione e nei
casi di urgenza, mediante posta elettronica

con avviso di ricevimento, telegramma o

—INVARIATO -
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telefax da inviarsi almeno 24 ore prima della

tiunione.
Le adunanze del Consiglio di
Amministrazione e le sue deliberazioni
sono valide, anche senza formale
convocazione, quando intervengono tutti i
consiglieri ¢ i sindaci effettivi in carica.

Le riunioni sono presiedute dal presidente e

PLCDLCULLLC ual PLCDL CLliC C,

in caso di sua assenza, dal vice presidente, se
nominato; In mancanza la presidenza ¢
assunta da altro amministratore designato dal

Consiglio di Amministrazione.

@
NI

i amministratori  devono
tempestivamente con periodicita almeno
trimestrale al collegio sindacale, nonché

anche al consiglio di amministrazione qualora
siano stati ad essi delegati alcuni poteti, sulla
attivita svolta e sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale,
effettuate dalla societa o dalle societa
controllate; in particolare devono rifetire sulle
operazioni nelle quali essi abbiano wun
interesse, per conto proprio o di terzi, o che

siano influenzate dal soggetto che esetcita

Pattivita di direzione e coordinamento.

— INVARIATO -

Art. 18 = Deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione

Art. 18 — Deliberazioni del Consiglio di

Amministrazione
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Per la validita delle deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione ¢ necessatia la presenza
della maggioranza degli amministratori in
carica. Le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei vott dei presenti; in
caso di parita prevale il voto di chi presiede la
tiunione.

Le  deliberazioni del Consigo di
Amministrazione sono constatate mediante
verbali, trascritti in apposito libro, sottoscritti

dal Presidente della riunione e dal Segretario.

— INVARIATO -

E' ammessa la possibilita per gl
amministratori ed i Sindaci di partecipate alle
riunioni per videoconferenza, teleconferenza,
od altre analoghe tecnologie, a condizione
che siano identificati e possano intervenire
nella trattazione degli argomenti affrontati e
ticevete, trasmettere, o visionare documenti;
il consiglio si considera tenuto nel luogo in
cui si trovano il Presidente ed il Segretario che

stende il vetbale sottoscritto da entrambi.

E’ ammessa la possibilita per gli ammintstratori
ed 1 Sindaci di partecipare alle riunioni per

videoconferenza, teleconferenza, od altre

analoghe tecnologie, a condizione che siano

identificati e possano intervenite nella

trattazione degli argomenti affrontati e
ticevere, trasmettere, o visionare documenti; il
consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si

trovano-#-Presidente-ed-trova il Segretario ehe
e il varbal o d bi

Art. 22 - Sindaci

Art. 22 — Sindaci

I’Assemblea elegge il Collegio Sindacale.
Non possono essere eleti alla carica di
Sindaco e, se eletti, decadono dall’Ufficio
coloro che si trovano nelle condizioni

previste dall’art. 2399 del Codice Civile e dalle

altre norme speciali in materia.

— INVARIATO —
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11 Collegio Sindacale ¢ costituito da tre sindact

effettivi e due sindaci supplenti. La

composizione del Collegio Sindacale deve in
ogni caso assicurare Pequilibrio tra 1 generi in
alla anche

conformita normativa,

regolamentare, di volta in volta vigente.

Alla minoranza ¢ riservata l'elezione di un

sindaco effettivo e di un supplente.
La nomina del Collegio Sindacale avviene
sulla base di liste presentate dagli azionisti

nelle quali i candidati sono elencati mediante

\1i - T Polesi i
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla

base di liste presentate dagli azionisti nelle quali

i candidat sono elencati mediante un numetro

un numero progressivo. progressivo, secondo quanto indicato
nellavvise.di.convecazione
La lista si compone di due sezioni: una per 1
candidati alla carica di Sindaco effettivo,
— INVARIATO -

altra per 1 candidati alla carica di Sindaco

supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli o insieme ad altti, siano
complessivamente titolari di Azioni con
diritto di voto rappresentanti 1 2,5% (due
virgola cinque per cento) del capitale con

diritto di voto nell’assemblea ordinatria.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli
Azionisti che, da soli o insieme ad altti, siano
complessivamente titolari di Azioni con diritto
di voto rappresentanti i1 2,5% (due virgola
cinque per cento) del capitale con diritto di
voto nell’assemblea ordinaria ovvero la
diversa quota di partecipazione prevista
inderogabilmente dalla normativa anche

regolamentare pro tempote vigente.

azionista, nonché azionist

Ogni gl

appartenenti ad un medesimo gruppo, non

— INVARIATO -
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possono presentare, neppure petr interposta
petsona o societa fiduciatia, piu di una lista né
possono votare liste diverse. Ogni candidato
puo presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste
candidati che ricoprano gia incarichi di
Sindaco in altre cinque societa quotate, con
delle controllanti e

esclusione soclieta

conttollate della Societa, o che non siano in
dei

possesso requisiti  prescritti  dalla

normativa vigente.

I sindaci uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate
ptesso la sede della societa nei termini stabiliti
dalla normativa - anche regolamentare - di
volta in volta in vigore e di ci6 sara fatta

menzione nell’avviso di convocazione.

Le liste presentate devono essere depositate
presso la sede della seeteta Societa nei termini
stabiliti dalla normativa - anche regolamentare
- di volta in volta in vigore e di cio sara fatta

menzione nell’avviso di convocazione.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine

sopra  indicato, sono depositate le
dichiarazioni con le quali i singohi candidati
accettano la candidatura ed attestano, sotto la
proptia responsabilita, I'inesistenza di cause
di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
Pesistenza dei requisiti normativamente e
statutariamente prescriti per le rispettive
cariche, nonché un’esauriente informativa
tiguardante le caratteristiche petsonali e

professionali dei candidati e le ulteriori

— INVARIATO -

27




TESTO VIGENTE

“TESTO PROPOSTO”

mnformazioni richieste ai sensi della disciplina
- anche regolamentare - di volta in volta
vigente. Al fini di quanto previsto dall’art, 1,
comma 2 lett. b) e ¢) e comma 3 del D.M. 30
marzo 2000 n. 162, per materic e settori di
attivita  strettamente attinenti a quelli
dellimpresa st intendono le matetie
(giuridiche, economiche, finanziarie, e
tecnico-scientifiche) cd 1 scttori di attivita

connessi o inerenti all’attivita esercitata dalla

Socicta ¢ di cut all’oggetto sociale.

I presentatori delle liste devono comprovare
la titolarita del numero di azioni richiesto
mediante apposita certificazione rilasciata
dall'intermediario in  ossetvanza della
normativa vigente; tale certificazione potra
essere prodotta anche successivamente al
deposito delle liste, purché entro il termine
previsto dalla vigente normativa per la
pubblicazione delle liste da parte della

Societa.

Qualora venga presentata un’unica lista,
ovvero soltanto liste da soci che tisultino
collegati tra loro ai sensi della normativa -
anche regolamentare - vigente, le liste
possono essere presentate sino al termine
successivo stabilito dalla normativa di volta in
volta in vigore; in tal caso, la percentuale del
capitale sociale richiesta per la presentazione

della lista ¢ ridotta alla meta. Qualora entro
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detto termine non vengano presentate
ulterior liste, I'intero Collegio Sindacale viene

nominato dall’unica lista depositata.

La lista per la quale non sono osservate le
statuizioni di cul sopra ¢ considerata come

non presentata.

Per sei mandati consecutivi a partire dal
ptimo rinnovo del Collegio Sindacale
successivo al 1° gennaio 2020, ciascuna lista
contenente un numero di candidati pati o
superiore a tre deve essere composta in modo
tale che all'interno del Collegio Sindacale sia
assicurato l'equilibtio tra i generi in misura
almeno pari alla quota minima richiesta dalla

normativa, anche regolamentare, di volta in

volta vigente.

: T T

Q

gennato—2020,—eiaseuna Ciascuna lista
contenente un numero di candidati pari o
supetiore a tre deve essere composta in modo
tale che all'interno del Collegio Sindacale sia
assicurato l'equilibtio tra i generi in misura
almeno pari alla quota minima richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, di volta in

volta vigente.

All’elezione dei Sindaci si procede come

seguc:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il
maggior numero di voti sono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, due membri

effettivi ed uno supplente;

- dalla lista risultata seconda per numero di
voti ottenuti in Assemblea sono tratti, in base
allordine progtressivo con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista, il restante

membro effettivo, che assume altresi la carica

— INVARIATO -
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di Presidente del Collegio Sindacale, e l'altro

membro supplente.

Nel caso in cui nessuna lista abbia oftenuro
un numero di voti maggiore rispetto alle altre,
ovveto nel caso in cui pia liste abbiano
ottenuto lo stesso numero di voti, si
procedera immediatamente ad effettuare una
nuova votazione di ballottaggio tra le liste che

hanno ottenuto lo stesso numero di voti.

Qualota al termine delle votazioni la
composizione del Collegio Sindacale non
rispetti equilibrio tra i generi previsto dalla
normativa di volta in volta vigente, si
procedera a sostituire il secondo Sindaco
effettivo e/o il Sindaco supplente tratti dalla
lista risultata prima in applicazione del
presente articolo con 1l successivo candidato
alla medesima carica indicato nella stessa lista
appartenente al genere meno rappresentato.
Qualora infine detta procedura non consenta
il rispetto della normativa di volta in volta
vigeite in materia di composizione del
Collegio Sindacale, 'Assemblea provvedera
alle necessarie sostituzioni con delibera

adottata con la maggioranza di legge.

Nel caso vengano meno 1 requisiti
notmativamente e statutariamente richiesti, il

Sindaco decade dalla carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco,

subentra il supplente appartenente alla
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medesima lista di quello cessato, fermo
comunque, ove possibile, i rispetto della
normativa di volta in volta vigente in matetia
di composizione del Collegio Sindacale; se
tale sostituzione non consente il rispetto della
normativa di volta in volta vigente
sull’equilibrio tra 1 generi, ’Assemblea deve
essere convocata senza indugio per assicurare

il rispetto di tale normativa.

Le precedenti statuizioni in materia di
elezione dei Sindaci non si applicano nelle
assemblee che devono provvedere ai sensi di
legge alle nomine dei Sindaci effettivi e/o
supplenti e del Presidente necessarie per
Iintegrazione del collegio sindacale a seguito
di sostituzione o decadenza. In tali casi
lassemblea delibera a maggioranza relativa
fatta salva la riserva di cui al tetzo comma del
presente articolo, nonché il rispetto della
normativa, anche regolamentare, di volta in
volta vigente in materia di equilibtio tra i

genetl.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e
scadono alla data dell’Assemblea convocata
per lapprovazione del bilancio relativo al

tetzo esercizio della carica.

Art. 28 — Rinvio alle norme di legge

Tutte le fattispecie non espressamente

previste o non divetsamente regolate dal
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presente Statuto sono disciplinate dalle

norme di legge.

1.3 Insussistenza del diritto di recesso
Si segnala che le modifiche statutatie proposte non rientrano in alcuna delle fattispecie di

recesso ai sensi dello Statuto e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
skefokokok otk skokokokok
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
Signoti Azionisti,
in considerazione di quanto in precedenza esposto, il Consiglio di Amministrazione
sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:
“L>Assemblea degli Azionisti di Nova RE SIIQ S.p.A., riunitasi in seds straordinaria:

(2) preso atto della “Relagione tllustrativa del Consiglio di Amministrazione” ¢ delle proposte ivi contennte;

¢

(#7) condivisa l'opportunita di modificare gli artt. 5, 7, 8, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 ¢ 22 dello Statuto

sociale e di introdurre nello Staturo sociale ['art. 28;
DELIBERA
1. di modificare:

() Lart. 5 (Capitale sociale) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo Proposto” nella relagione

del Consiglio di Amministrazione;

(iz) Lart. 7 (Finansgamento degli azionisti) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo Proposto”

nella relazione del Conviglio di Amministrazione;

(i) Lart. 11 (Intervento e rappresentanza in Assemblea) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo

Proposte” nella relazdone del Consiglio di Amministrazione;

(iv) Lart. 12 (Assemblea ordinaria) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo Proposto” nella

relazione del Consiglio di Amministrazione;
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(%)

(vit)

(vit3)

(2x)

(*)

(>7)

Lart. 13 (Assemblea straordinaria) dello Statnto Sociale, secondo il “Testo Proposto” nella

relazione del Consiglio di Amministrazione;

Lart. 14 (Presidenza assemblee) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo Proposto” nella

relazigone del Consiglio di Amministragione;

Vart. 15 (Consiglio di Amministrazione) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo Proposto”

nella relazione del Consiglio di Amministrazione;

Lart. 16 (Cariche sociali) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo Proposto” nella relazione

del Consiglio di Amministrazdone;

Vart. 17 (Riunioni del Consiglio di Amministrazione) dello Statuto Sociale, secondo il

“Testo Proposto” nella relazidone del Consiglio di Amministragione;

Lart. 18 (Deliberasion: del Consiglio di Amministragione) dello Statuto Sociale, secondo i/

“Testo Proposto” nella relazione del Consiglio di Amministraggone;

art. 22 (Sindaci) dello Statuto Sociale, secondo il “Iesto Proposto” nella relagione del

Consiglio di Amministrazione;

di introdurre lart. 28 (Rinvio alle norme di legge) dello Statuto Sociale, secondo il “Testo Proposto”

nella relagione del Consiglio di Amministrazione;

di conferire al Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso al Consigliere Delegato, anche per me3z0 di

Speciali procuratori alluopo nominats, ogni pin ampio potere sen3a esclusione alcuna, necessario od

opportuno per dare esecusione alle delibere che precedono, nonché ds apportare ai deliberati assembleari

ogni modifica, integrazione o soppressione, non sostanziale, che 5i rendesse necessaria, a richiesta di

ogni antoritd competente ovvero in sede di iscrizione al Registro delle Imprese, in rappresentanza della

Socierad”,

§99

2. Atttibuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega ad aumentare il
capitale sociale per un importo massimo di Euro 2 miliardi, comprensivo
delPeventuale sovrapprezzo, da eseguirsi anche in via scindibile, in una o piu
tranches, entro Ia data di approvazione assembleare del bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2023, ai sensi dell’articolo 2443 del codice civile, anche con esclusione del

diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, commi 4 e comma 5, del codice civile;
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conseguente modifica dellart. 5 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti e

conseguenti.

Signori Azionisti,

a1 sensi dell’articolo 2113 del codice civile, lo Statuto puo attribuire agli Amministratori la

facolta di aumentare in una o piu volte 1l capitale fino ad un ammontare predeterminato e

per il periodo massimo di cinque anni; tale facolta puo prevedere anche I'adozione delle

deliberazioni di cui all’articolo 2441, commi 4 € 5 del codice civile, ossia con esclusione del

diritto di opzione in favore degli Azionisti.

I1 Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato in sede straordinaria pet sottopotre alla

posta di conferire al Consiglio medesim ga umen in

una o piu volte il capitale sociale per un importo massimo di Euro 2 miliardi, comprensivo

dell’eventuale sovrapprezzo, da eseguirsi anche in via scindibile, in una o piu zranche, entro la

data di approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, ai sensi dell’articolo 2443

del codice civile, anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, commi

4 e comma 5, del codice civile (la “Delega”).

Tramite la Delega si propone di conferire al Consiglio di Amministrazione:

1) a1 sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facolta di aumentare 1l capitale sociale, a
pagamento, in una o piu volte, anche in via scindibile, entro la data di approvazione
assembleare del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, per l'importo massimo di Luro

2.000.000.000,00 (due miliardi), comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, sia con
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sia anche con esclusione del diritto di opzione a1 sensi dell’art. 2441, commi 4 e 5, del
codice civile in quanto, anche alternativamente: (7) da effettuarsi mediante conferiment:
di beni in natura afferenti all’oggetto sociale (quali, a mero titolo esemplificativo e non
esaustivo: beni immobili, partecipazioni, strumenti finanziari in generale, contratti di
leasing, aziende e/o rami d’azienda), con facolta di avvalersi delle disposizioni contenute
nell’art. 2343-zer del codice civile e, ove del caso, di prevedere — nel caso di esistenza di
eventuali diritti di prelazione sui beni oggetto di conferimento — eventuali conferimentt
alternativi; e/o (i) da effettuarsi nel limite del dieci per cento del capitale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valote di mercato delle azioni e che
cio sia confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di

tevisione; e/o (i) da effettuarsi a favore del pubblico e/o di soggetti individuati
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2)

dall’organo amministrativo nell’ambito di investitori istituzionali e/o professionali e/o
investitori di medio lungo petiodo (petsone fisiche e/o giuridiche) e/o partner
commerciali e/o finanziati e/o strategici;

di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piu ampio potere e facolta per: (2)
fissare, per ogni singola #ranche, modalita, termini e condizioni tutte dell’aumento di
capitale, ivi incluso a titolo esemplificativo il potere di determinare per ogni singola
tranche, 1 destinatari, la scindibilita o inscindibilita, il numero, 1 prezzo di emissione
(compreso 'eventuale sovrapprezzo), la tipologia e le caratteristiche delle azioni da
emettere, leventuale assegnazione di warran?, le modalita e le tempistiche di
sottoscrizione, nel tispetto dei criteti stabiliti dalla legge; (%) dare attuazione ed
esecuzione all’aumento di capitale di volta in volta deliberato e adempiere alle formalita
necessatie pet procedere all’offerta in sottosctizione e/o all'ammissione a quotazione
delle azioni di nuova emissione (e, se del caso, di eventuali warranf) sui mercati
regolamentati, ivi compreso il potere di predisporre e presentare ogni documento
richiesto, necessatio o anche solo opportuno, e presentare alle competenti Autorita ogni
domanda, istanza o documento allo scopo richiesti, necessati o anche solo opportuni;
(i7) provvedere alle pubblicazioni e comunicazioni richieste ai sensi di legge e di
regolamento e appottare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/o integtazione che
si rendesse necessatia e/o oppottuna, anche a seguito di richiesta di ogni Autorita
competente ovvero in sede di iscrizione, e in genere per compiere tutto quanto occorra
pet la completa esecuzione delle deliberazioni stesse, compreso I'incarico di depositare

presso il competente registro delle imprese lo statuto sociale aggiornato.

2.1 Motivazioni e destinazione della delega

Signori Azionisti,

come noto, in data 2 novembre 2020 CPI Property Group S.A. (“CPI”), all’esito della

integrale sottoscrizione e liberazione di n. 11.012.555 azioni ordinatie Nova Re SIIQ (pari al

50% piu una azione del capitale sociale) tivenienti dall’aumento di capitale riservato

deliberato dal Consiglio di Amministrazione della Societa in data 29 ottobre 2020, in esercizio

patziale della delega conferita ai sensi dell’art. 2443 del codice civile dal’Assemblea degli

Azionisti del 27 agosto 2020, ha acquisito il controllo di diritto della Societa, promuovendo

successivamente J'offerta pubblica di acquisto totalitaria ai sensi degli artt. 106 comma 1 e

109 del TUF.

35



All’esito del’OPA conclusa il 29 gennaio 2021, CPI ¢ venuto a detenere n. 20.360.573 azioni
ordinarie Nova Re SIIQ), pari al 92,44% circa del capitale sociale della Societa.

In ragione di tale cambio di controllo, la Societa ¢ entrata a far parte del Gruppo CPI, leader
nel settore del rea/ estate a livello europeo.

Nell’ambito dell’operazione di cui sopra ¢ stato confermato 'obiettivo di mantenere il regime
tributario speciale applicabile alle Societa di Investimento Immobiliare Quotate (SIIQ),
nonché lo status di societa quotata. Alla data di approvazione della presente Relazione & in
corso 1l processo di ripristino del flottante sufficiente ad assicurare il regolare andamento
delle negoziazioni, da realizzarsi ponendo in essere una serie di azioni (quali, ad esempio,
cessioni di azioni, Accelerated Book Building, aumenti di capitale con effetti diluitivi rispetto alla
partecipazione detenuta ad esito deli’OPA da CPI) che consentano di far si che entro Ia fine
del corrente esercizio 2020 CPI non possieda, direttamente o indirettamente, piu del 60%
dei diritti di voto nell’Assemblea Ordinaria e pit del 60% dei diritti di partecipazione agli utili
della Societa (c.d. requisito del controllo).

In tal senso, il Consiglio di Amministrazione — previo tilascio della Delega oggetto del
presente punto - intende eseguire uno o piu aumenti di capitale con effetti diluitivi rispetto
alla partecipazione detenuta da CPI ad esito del’OPA, con le modalita che vetranno ritenute
piu opportune alla luce, tra Ialtro, delle condizioni di mercato, in modo da conseguite il
rifetito requisito del controllo.

In tale contesto, la Societa ha avviato il processo di aggiornamento del piano industtiale, con
lobiettivo strategico di rendere Nova Re una efficiente piattaforma per gli investimenti nel
real estate, collocando la Socteta 1 una posizione di mercato in linea con 1 suot peers che
operano a livello italiano ed europeo.

A tal proposito, Nova Re intende accrescere significativamente nell'arco del successivo
triennio il proprio portafoglio immobiliare, effettuando — in coerenza con le caratteristiche
del mercato dei Reits/delle SIIQ in Italia e a livello eutopeo — opetazioni di
patrimonializzazione rivolte principalmente ad investitori istituzionali, che prevedano sia il
conferimento in natura di asse con caratteristiche in linea con le strategie e Uasset allocation
della Societa, sia la raccolta sul mercato di nuove risorse finanziatie da utilizzare per
incrementare il patrimonio immobiliare della Societa, individuando la natura e le
caratteristiche degli assez ritenuti coerenti con il perseguimento degli obiettivi del nuovo piano

industriale, con Pauspicio di poter trarre vantaggio dall’attesa fase di rilancio del settore
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immobiliare e dalle opportunita che potranno presentarsi al superamento della crisi
economica provocata dalla pandemia in corso.

A tal fine la Societa ha preso favorevolmente atto della disponibilita del nuovo Azionista di
controllo CPI a sostenete ultetiori aumenti di capitale sociale, fermo restando I'impegno di
CPI di consentire il mantenimento della qualifica di SIIQ in capo alla Societa.

Tenuto conto di quanto sopra, la Delega proposta assicura al Consiglio di Amministrazione
la necessaria flessibilita e tempestivita nell’esecuzione di uno o pit aumenti di capitale sociale,
riducendo il rischio di oscillazione dei corsi di borsa tra il momento dell’annuncio e quello
dell’avvio dell’operazione e consentendo di beneficiare con prontezza di contesti di mercato
e condizioni piu favorevoli.

11 Consiglio di Amministrazione ritiene che la delega ad aumentare il capitale sociale sia lo
strumento piu idoneo per assicurare la soddisfazione degli interessi della Societa e dei suoi
stakeholders, consentendo all'organo amministrativo di definire, volta per volta: (Z)
ammontare degli aumenti di capitale, anche in via scindibile, nei limiti del'importo massimo
della Delega; (7) la determinazione delle condizioni degli aumenti di capitale, inclusi il prezzo
di emissione, leventuale assegnazione di warant, le modalita e le tempistiche di
sottosctizione, anche in ragione del #end del mercato e delle esigenze della Societa; (772) le
modalita pm1 idonee a cogliere eventuali opportunita strategiche, consentendo di procedere
in maniera rapida ed opportunistica all’acquisizione di assez congeniali al perseguimento delle
strategie della Societa, sia mediante conferimenti in natura con facolta di avvalersi delle
disposizioni contenute nell’art. 2343-#r del codice civile, sia mediante conferimenti in denaro,
anche con esclusione del diritto di opzione, che consentano di ampliare la compagine sociale

e di inctementare il flottante e/o la liquidita del titolo.

2.2 Ammontare della Delega
St propone di stabilite che la somma del controvalore complessivo — comprensivo di
sovrapprezzo — delle azioni, che potranno essere emesse a valere sulla Delega, non potra

eccedere I'importo di Euro 2.000.000.000,00 (due miliards).

2.3 Informazioni relative ai risultati della Societa
Per una descrizione dell’andamento gestionale della Societa, si rinvia a quanto indicato nella
relazione finanziaria annuale relativa all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, che sara messa

a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito nternet della Societa alPindirizzo
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www.novare.it (sezione “Investor relations - Bilanci ¢ relagions”) e sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato 1Info all'indirizzo www.linfo.it entro I'apertura dei mercati del 6 aprile 2021 (dal
momento che il termine di ventuno giorni prima della data del’Assemblea in ptima
convocazione cade in giorno festivo), insieme con la Relazione del Collegio Sindacale e la

Relazione della Societa di Revisione.

2.4 Consorzi di garanzia e/o di collocamento

Alla data odierna non sono previsti consorzi di garanzia e/o di collocamento.

L’eventuale esistenza di consorzi di collocamento e garanzia sara in ogni caso resa nota nella
relazione illustrativa che il Consiglio approvera e diffondera, nei termini di legge ¢ di

regolamento, in caso di effettivo esercizio della Delega.

2.5 Criteti di determinazione del ptezzo di emissione — valore di conferimento di beni
in natura

Le nuove azioni oggetto saranno offerte al prezzo che verra di volta in volta stabilito dal
Consiglio di Amministrazione (inclusivo dell’eventuale sovrapprezzo), facendo riferimento
alle metodologie di valutazione piu comunemente riconosciute ¢ utilizzate, tenendo altresi
conto della prassi di mercato.

In caso di esclusione del diritto d’opzione, troveranno applicazione le previsioni dell’art.
2441, comma 6, del codice civile, il quale stabilisce che 1l prezzo di emissione sia determinato
in base al valore del patrimonio netto (da intendersi in senso economico e non solamente
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contabile), tenendo conto anche
cio sia confermato in apposita relazione da parte di un revisore legale o di una societa di
revisione legale.

Si precisa che, per la valutazione di eventuali conferimenti in natura, il Consiglio di
Amministrazione potra avvalersi anche delle modalita previste dall’art. 2343-/er del codice
civile.

La Delega include altresi la facolta per i1 Consiglio di Amministrazione di aumentare il
capitale sociale, a pagamento, anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’att.
2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, da effettuarsi nel limite del dieci per cento
del capitale preesistente a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di

mercato delle azioni e che cio sia confermato in apposita relazione da un revisore legale o da

una societa di revisione.
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2.6 Periodo previsto per Pesecuzione della Delega — disponibilita a sottoscrivete le
azioni

S1 propone di stabilire che la Delega possa essere esercitata in qualsiasi momento, in una o
piu volte, entro la data di approvazione assembleare del bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2023 e, dunque, in coerenza con la durata dell’organo amministrativo che sara nominato
dall’Assemblea del 26 aprile 2021.

Fermo quanto precede, le tempistiche di esercizio della delega, ai sensi dell’articolo 2443 del
codice civile, nonché 1 termini e le condizioni delle eventuali emissioni, dipenderanno dalle
conctrete opportunita che si presenteranno e verranno comunicati al mercato ai sensi di legge
e di regolamento non appena saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione.

Come detto, la Societa ha preso favorevolmente atto della disponibilita del nuovo Azionista
di controllo CPI a sostenere gli aumenti di capitale sociale che pottebbero essere deliberati
nell’esercizio della Delega, fermo restando I'impegno di CPI di diluite la propria
partecipazione al di sotto della soglia del 60% del capitale della Societa in modo da consentire

il mantenimento della qualifica di SIIQ in capo alla Societa.

2.7 Data di godimento delle azioni

I1 godimento delle azioni di nuova emissione rivenienti da ciascun aumento di capitale sara
determinato dal Consiglio di Amministrazione per ogni franche, ferma restando l'attribuzione
al possessori di pari dintti rispetto alle azioni della medesima categoria in circolazione alla
data della loro emissione.

La Delega include la facolta per il Consiglio di Amministrazione di emettere anche azioni
con caratteristiche diverse da quelle in circolazione alla data della loro emissione (tra cui
eventuali azioni speciali con dititto di voto limitato a particolari argomenti e/o escluso nelle

deliberazioni assembleari tiguardanti nomina o revoca degli Amministratori).

2.8 Effetti economici, patrimoniali e finanziari ed effetti sul valore unitario delle
azioni delPeventuale diluizione

In sede di esecuzione della delega, il Consiglio di Amministrazione dara adeguata informativa
al mercato in merito agli effetti economico-patrimoniali e finanziari dell’operazione di volta
in volta interessata, nonché agli effetti sul valote unitario delle azioni e alla eventuale

diluizione derivante dall’operazione.
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In ogni caso, si rileva che la Delega prevede aumenti di capitale con conferimenti in natura e
aumenti di capitale in denaro (ove del caso anche) con esclusione del diritto di opzione; ¢
evidente quindi che, nei limiti in cui il Consiglio di Amministrazione si avvarra di tale facolta,

Pesetcizio della Delega comportera etfetti diluitivi, anche significativi, per gli Azionisti.

2.9 Compagine azionaria di Nova Re a seguito delP’esercizio della Delega

Informazioni in merito alla composizione dell’azionariato della Societa a seguito dell’esercizio
della Delega saranno rese note nella relazione illustrativa che i Consiglio approvera e
diffondera, nei termini di legge e di regolamento, in caso di effettivo esercizio della Delega

stessa.

2.10 Riflessi tributari sulla Societa derivanti dalPesercizio della delega
Informazioni in merito ai riflessi tributari sulla Societa a seguito dell’esercizio della Delega
saranno trese note nella relazione illustrativa che il Consiglio approvera e diffondera, nei

termini di legge e di regolamento, in caso di effettivo esercizio della Delega stessa.

2.11 Modifica dello Statuto Sociale

Allapprovazione della proposta di delega di cui al secondo punto all’ordine del giorno

dell’Assemblea Straordinaria consegue la modifica dell’articolo 5 dello statuto sociale.
L'illustrazione dettagliata della proposta di modifica € contenuta nella tabella sotto

riportata, nella quale ¢ messo a confronto il testo che conseguira alla deliberazione di cui al

ptimo punto all’otdine del glorno dell’Assemblea Straordinaria e il nuovo testo proposto,

con evidenziazione delle modifiche conseguenti all’approvazione della proposta.

TESTO POST DELIBERA 1° PUNTO PARTE TESTO PROPOSTO
STRAORDINARIA
ART. 5 — Capitale sociale ART. 5 — Capitale sociale

Il capitale sociale € determinato in Euro | Il capitale sociale ¢ determinato in Euro
63.264.527,93 63.264.527,93
(sessantatremilioniduecentosessantaquattro | (sessantatremilioniduecentosessantaquattro

milacinquecentoventisette virgola | milacinquecentoventisette virgola
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novantatre) diviso in numero 22.025.109
(ventiduemilioniventicinquemilacentonove)
azioni senza valore nominale.

Il capitale sociale potra essere aumentato
anche con Pemissione di aziont aventi diritti
diversi da quelli incorporati nelle azioni gia
emesse. 1’Assemblea degli azionisti potra
delegare all’Organo Amministrativo la
facolta di aumentare il capitale sociale ai
sensi e nei termini di cui all’art. 2443 del
codice civile. I conferimenti potranno avere
ad oggetto anche beni diversi dal denaro.
Ai sensi dell'articolo 2441, comma 4,
secondo periodo, del codice civile, la societa
puo deliberare aumenti del capitale sociale
con esclusione del diritto d'opzione, nel
limite del dieci per cento del capitale
preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e che cio sia confermato in
apposita relazione da un revisore legale o da
una societa di revisione.

E consentita, nei modi e nelle forme di
legge, 'assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societa o di societa
controllate, mediante ’emissione diazioni ai
sensi del primo comma dell’art. 2349 del
codice civile.

Le azioni sono nominative e indivisibili e
ogni azione da dititto a un voto.

Nel caso che, per qualsiasi causa, una azione
appartenga a piu persone, 1 diritti inerenti

alla detta azione non potranno essere

novantatre) diviso in numero 22.025.109
(ventiduemilioniventicinquemilacentonove)
azioni senza valore nominale.

Il capitale sociale potra essere aumentato
anche con ’emissione di azioni aventi dititti
diversi da quelli incorporati nelle azioni gia
emesse. 1’Assemblea degli azionisti potra
delegare all’Organo Amministrativo la
facolta di aumentare il capitale sociale ai
sensi e nei termini di cui all’art. 2443 del
codice civile. I conferimenti potranno avere
ad oggetto anche beni diversi dal denaro.
Al sensi dell'atticolo 2441, comma 4,
secondo petiodo, del codice civile, la societa
puo deliberare aumenti del capitale sociale
con esclusione del diritto d'opzione, nel
limite del dieci per cento del capitale
preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato
delle azioni e che cio sia confermato in
apposita relazione da un revisore legale o da
una societa di revisione.

E consentita, nei modi e nelle forme di
legge, 'assegnazione di utili ai prestatori di
lavoro dipendenti della Societa o di societa
controllate, mediante ’emissione di azioni ai
sensi del primo comma dell’art. 2349 del
codice civile.

Te azioni sono nominative e indivisibili e
ogni azione da dititto a un voto.

Nel caso che, per qualsiasi causa, una azione
appartenga a piu persone, 1 diritti inerenti

alla detta azione non potranno essete
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esercitati che da una sola persona o da un

mandatario di tutti 1 compartecipi.

esercitati che da una sola persona o da un
mandatario di tutd 1
L’Assemblea,

Straordinaria, in data 26 aprile 2021, ha

compartecipi.
convocata in sede
deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi delPart. 2443
del codice civile, la facolta di aumentare
il capitale sociale, a pagamento, in una
o piu volte, anche in via scindibile, entro

la data di approvazione assembleare del

bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023,
pet Pimporto massimo di Euro
2.000.000.000,00 (due miliardi),
comprensivo dell’eventuale

sovrapprezzo, sia con riconoscimento
del diritto di opzione ai sensi dellart.
2441, comma 1, del codice civile sia
anche con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4
e 5, del codice civile in quanto, anche
alternativamente: (i) da effettuarsi
mediante conierimenti di beni in natura
afferenti all’oggetto sociale (quali, a
mero titolo esemplificativo e non

esaustivo: beni immobili,
partecipazioni, strumenti finanziari in
generale, contratti di leasing, aziende
e/o rami d’azienda), con facoltd di
avvalersi delle disposizioni contenute
nellart. 2343-ter del codice civile e, ove
del caso, di prevedere — nel caso di
esistenza di eventuali diritti di

prelazione sui  beni oggetto di
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conferimento — eventuali confetimenti
alternativi; e/o (ii) da effettuarsi nel
limite del dieci per cento del capitale
preesistente, a condizione che il ptezzo
di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni e che cid sia
confermato in apposita relazione da un
revisote legale o da una societa di
revisione; e/ o (iii) da effettuarsi a favore
del pubblico ¢/o di soggetti individuati
dalP’organo amministrativo nell’ambito
di investitori istituzionali e/o
professionali e/o investitoti di medio
lungo periodo (persone fisiche e/o
giuridiche) e/o partner commerciali
e/o finanziari e/ o strategici.

L’Assemblea Straordinaria degli
Azionisti ha, inoltre, deliberato di
confetire al Consiglio di
Amministrazione ogni piti ampio potete
e facolta per: (i) fissare, per ogni singola
tranche, modalita, termini e condizioni
tutte dell’aumento di capitale, ivi
incluso a titolo esemplificativo il potete
di determinare per ogni singola tranche,
i destinatari, la scindibilita o
inscindibilita, il numero, il prezzo di
emissione (compreso  Peventuale
sovrapprezzo), la tipologia e le
caratteristiche delle azioni da emettere,
Peventuale assegnazione di warrant, le
modalita e le tempistiche di

sottoscrizione, nel rispetto dei criteti
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stabiliti dalla legge; (ii) dare attuazione
ed esecuzione all’aumento di capitale di
volta in volta deliberato e adempiere alle
formalitd necessarie per procedete
allofferta in  sottosctizione e/o
alPammissione a quotazione delle
azioni di nuova emissione (e, se del
caso, di eventuali warrant) sui mercati
regolamentati, ivi compreso il potere di
predisporre e  presentare  ogni
documento richiesto, necessario o
anche solo opportuno, e presentare alle
competenti Autorita ogni domanda,
istanza o documento allo scopo
richiesti, mnecessari o anche solo
opportuni;  (iii)  provvedere  alle
pubblicazioni e comunicazioni tichieste
ai sensi di legge e di tegolamento e
apportare alle deliberazioni adottate
ogni modifica e/o integrazione che si
rendesse mnecessatia e¢/o opportuna,
anche a seguito di richiesta di ogni
Autorita competente ovvero in sede di
iscrizione, e in genere per compiere
tutto quanto occorra per la completa
esecuzione delle deliberazioni stesse,
compreso Pincarico di depositare presso
il competente registro delle imprese lo

statuto sociale aggiornato.

2.12 Modifica dello Statuto Sociale

Si segnala che la modifica statutaria proposta non tientra in alcuna delle fattispecie di recesso

al sensi dello statuto sociale e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
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§99

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Siinvita I’ Assemblea ad approvare la seguente proposta di deliberazione:
“L Assemblea Straordinaria degli Azionists,
preso atto di quanto illustrato nella Relazione illustrativa del Consiglio di Ammiinistrazione e riconoscinto

Uinteresse della Societa per le ragioni illustrate dal Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

1) di attribuire al Consiglio di Amministragione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, di attribuire al
Consiglio di Amministrasione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facolta di anmentare il capitale
sociale, a pagamento, in una o pi volte, anche in via scindibile, entro la data di approvazione assembleare
del bilancio d’esercigio al 31 dicembre 2023, per limporto massimo di Euro 2.000.000.000,00 (due
miliardi), comprensivo dell’eventuale sovrappres3o, sia con rviconoscimento del diritto di opione ai sensi
dell'art. 2441, comma 1, del codice civile sia anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dellart.
2441, commi 4 ¢ 5, del codice civile in quanto, anche alternativamente: (i) da effettuarsi mediante
conferimenti di beni in natura afferenti all'oggetto sociale (quali, a mero titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo: bent immobili, partecipazion, struments finansgari in generale, contratti di leasing, aiende ef 0
rami d'asienda), con facolta di avvalersi delle disposigioni contenute nell’art. 234 3-ter del codice civile e,
ove del caso, di prevedere — nel caso di esistena di eventuali diritti di prelagione sui beni oggetto di
conferimento — eventuali conferimenti alternativi; ¢f o (%) da effettuarsi nel limite del dieci per cento del
capitale preesistente, a condizione che il prexzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni
¢ che cio sia confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione; e/ o (i)
da effettnarsi a favore del pubblico ¢/ o di soggetti individuati dall’organo amministrativo nell’ambito di
investitori istituzionali e/ o professionali efo investitori di medio lungo periodo (persome fisiche ef o

guridiche) e/ o partner commerciali ¢/ o finanzgari ¢/ o strategici;

2) di approvare la seguente modzficagione all'art. 5 dello statuto sociale:
«ART. 5 — Capitale sociale
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I/ capitale sociale ¢ determinato in Euro 63.264.527,93
(sessantatremilioniduecentosessantaguattromilacinguecentoventisette virgola novantatre) diviso in numero
22.025.109 (ventiduemilioniventicinguemilacentonove) agiont sena valore nominale.

I/ capitale sociale potri essere aumentato anche con ['emissione di agioni aventi diritti diversi da quelli
incorporati nelle agiont gid emesse. 1. Assemblea degli azgonisti potra delegare all’ Organo Amministrativo
la facolta di anmentare il capitale sociale ai sensi ¢ nei termini di cui all'art. 2443 del codice civile. 1
conferiments potranno avere ad oggetto anche beni diversi dal denaro.

A sensi dell articolo 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, la societa pud deliberare aumenti
del capitale sociale con esclusione del diritto d'opzione, nel limite del dieci per cento del capitale preesistente,
a condizione che il preso di emissione corvisponda al valore di mercato delle agioni e che cid sia confermato

in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione.

B consentita, nei modi e nelle forme di legge, l'assegnasione di utili ai prestatori di lavoro dipendenti della
Societa o di societa controllate, mediante lemissione di azioni ai sensi del primo comma dell art. 2349 del
codice civile.

Le agioni sono nominative e indivisibili ¢ ogni agione da diritto a un volo.

Nel caso che, per gualsiasi cansa, una azione appartenga a pin persone, i diritti inerenti alla detta azione
non potranno essere esercitati che da wuna sola persona o da un mandatario di tulti i compartecipi.
L’ Assemblea, convocata in sede Straordinaria, in data 26 aprile 2021, ha deliberato di attribuire al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, la facolta di anmentare il capitale

sociale, a pagarmento, in una o piit volte, anche in via scindibile, entro la data di approvazione assembleare

del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, per limporto massimo di Euro 2.000.000.000,00 (due

Fiiiiardi), conipiciisive dell cventiiGle SoviappisIRe, sia voii ilcoisscinicits dol diritle d eplisuc Gi scisi
dell’art. 2441, comma 1, del codice civile sia anche con esclusione del diritto di opione ai sensi dell'art.
2441, commi 4 ¢ 5, del codice civile in quanto, anche alternativamente: (i) da effettuarsi mediante
conferimenti di beni in natura afferenti all'oggetto sociale (quali, a mero titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo: bens immobili, partecipaziont, strumenti finanziari in generale, contratii di leasing, aiende efo
rami d’azienda), con facolta di avvalersi delle disposigioni contenute nell'art. 234 3-ter del codice civile e,
ove del caso, di prevedere — nel caso di esistenza di eventuali diritti di prelagione sui beni oggetto di
conferimento — eventuali conferimenti alternativiy ef o (#) da effettuarsi nel limite del diect per cento del
capitale preesistente, a condizione che il preso di emissione corvisponda al valore di mercato delle azzon:

e che cid sia confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione; e/ o (i)

da effettnarsi a favore del pubblico ¢/ 0 di soggetti individuati dall'organo amministrativo nell’ambito di
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investitori istituzgonali efo professionali e/ o investitori di medio lungo periodo (persone fisiche ¢/ o
ginridiche) e/ o partner commerciali ¢f o finanziari ¢ o strategici.

L Assemblea Straordinaria degli Aidonisti ha, inoltre, deliberato di conferire al Consiglio di
Amministrasione ogni pin ampio potere e facolta per: (i) fissare, per ogni singola tranche, modalila,
termini e condiioni tutte dell’aumento di capitale, ivi incluso a titelo esemplificativo il potere di
determinare per ogni singola tranche, i destinatari, la scindibilita o inscindibilita, ¢/ numero, il prezzo di
emissione (compreso ['eventuale sovrappre3zo), la tipologia ¢ le caratteristiche delle azioni da emettere,
Veventuale assegnazione di warrant, le modalita e le tempistiche di sottoscrisione, nel rispetto det criteri
stabiliti dalla legge; (i) dare attuasione ed esecuzgone all' aumento di capitale di volta in volta deliberato
¢ adempiere alle formalita necessarie per procedere all’offerta in sottoscrizione e/ o all’ammissione a
quotaione delle azion: di nuova emissione (e, se del caso, di eventuali warrant) sui mercati regolamentats,
ivi compreso il potere di predisporre ¢ presentare ogni documento richiesto, necessario o anche solo
opportuno, e presentare alle competenti Autorita ogni domanda, istanza o documento allo scopo richiests,
necessari o anche solo opportuni; (izi) provvedere alle pubblicaziont ¢ comunicazioni richieste ai sensi di
legge e di regolamento e apportare alle deliberasioni adottate ogni modifica e/ o integrazione che si rendesse
necessaria e/ o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni Autorita competente ovvero in sede di
iserigtone, ¢ in genere per compiere tutto quanto occorra per la completa esecuzgone delle deliberasion:
stesse, compreso [incarico di depositare presso il competente registro delle imprese lo statuto sociale

aggiornato.n;

3) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pin ampio potere e facoltd per: (i) fissare, per ogni
singola tranche, modalita, termini e condigioni tutte dell’aumento di capitale, ivi incluso a titolo
esemplificativo il potere di determinare per ogni singola tranche, ¢ destinatari, la scindibilita o inscindibilita,
il numero, il prexzo di emissione (compreso eventuale sovrappre330), la tipologia e le caratteristiche delle
azioni da emettere, ['eventuale assegnazione di warrant, le modalita e le tempistiche di sottoscrisione, nel
rispetto dei criter: stabiliti dalla legge; (i) dare attuazione ed esecuzione all’anmento di capitale di volta
in volta deliberato ¢ adempicere alle formalita necessarie per procedere all'offerta in sottoscrizione e/ o
all'ammissione a quotazione delle azioni di nuova emissione (e, se del caso, di eventuali warrant) sui
mercali regolamentati, ivi compreso il polere di predisporre ¢ presentare ogni documento richiesto, necessario
0 anche solo opportuno, e presentare alle competenti Autorita ogni domanda, istanza o documento allo
Scopo richiests, necessari o anche solo opportuni; (izz) provvedere alle pubblicazioni e comunicaZions richieste
at senst di legge e di regolamento e apportare alle deliberazioni adottate ogni modifica e/ o integrazgone che

52 rendesse necessaria ef o opportuna, anche a seguito di richiesta di ogni Autorita competente ovvero in
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sede di iscrizione, ¢ in gemere per compiere tutto quanto occorra per la complela esecusione delle
deliberazion stesse, compreso L'incarico di depositare presso il competente registro delle imprese lo statuto

soctale aggiornato.”

§§9

Roma, 15 marzo 2021 J
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Allegato 1

STATUTO

DELLA SOCIETA’ PER AZIONI "NOVA RE SIIQ S.p.A." CON
SEDE IN ROMA
TITOLOI
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
ART. 1- Denominazione
E’ costituita una Societa per Azioni denominata "Nova Re SIIQ S.p.A.".
La Societa manterra la qualifica di SIIQ fino alla definitiva cessazione del
regime speciale delle societa di investimento immobiliati quotate nei casi
previsti dalla normativa — anche regolamentare — di volta in volta applicabile.
ART. 2 - Sede
La Societa ha la sua sede legale nel comune di Roma.
La Societa, nei modi e nelle forme di legge, potra istituire o sopprimere sedi
secondatie, stabilimenti, filiali, agenzie, uffici senza rappresentante stabile,
rappresentanze, succursali e depositi sia in Italia che all’estero.
ART. 3 - Durata

ILa durata della Societa ¢ fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere sciolta
anticipatamente e prorogata con deliberazione dell’Assemblea degli Azionisti.

TITOLO 11

OGGETTO SOCIALE
ART. 4 - Oggetto sociale

La Societa ha per oggetto: ’
1. Tassunzione e la gestione di partecipazioni in societa od Enti, italiani o

estetl, che svolgano qualsiasi attivita di carattere industriale, immobiliare,



finanziario, commerciale, o altre attivita ausiliarie delle precedenti con
precisazione che detta attivita non ¢ svolta nei confronti del pubblico, ma
soltanto nei confronti di societa controllate, o collegate ai sensi dell’articolo
2359 Codice Civile;

2. Pesercizio del finanziamento alle societa ditettamente od indirettamente
controllate o direttamente collegate, ovvero verso altre societa dalle
partccipate controllate, nonch¢ verso o pet le stesse, la gestione della tesoreria
e leffettuazione di ogni operazione finanziaria, attiva e passiva, in proprio o
per mandato delle sopra menzionate societa, ivi compreso il rilascio, 'acquisto
o la negoziazione di accettazioni bancarie;

3. I'assistenza allo sviluppo della programmazione economica, amministrativa,
organizzativa, commerciale e finanziaria delle societa od Enti in cui partecipa o
di altre imprese dalle pattecipate controllate e/o a queste collegate;

4. l'acquisto, la vendita, la permuta, la costruzione e la locazione di immobili di
¢; tami-di-aztends-o-di-beni-aziendali;

- la gestione di immobili di proprieta sociale o di tetzi;

- lo svolgimento di qualsiasi attivita nel campo edilizio, ivi comprese le opere
di demolizione, di costruzione, di ristrutturazione, di manutenzione sia
ordinatia che straordinatia;

- I'assunzione di mutui per finalita connesse all’'oggetto sociale;

- P'assunzione e la concessione di appalti di qualsiasi tipo nel campo edilizio
con privatt ed enti pubblici e la prestazione di servizi inerenti;

- la prestazione di tutti 1 servizi e consulenze connessi al settore immobiliare,

comprese le ricerche di mercato, le ricerche e la raccolta di materiale e



documenti inerenti al settore immobiliare e la prestazione di tutti 1 servizi in
genere Inerenti e conseguenti alla promozione e gestione di iniziative
immobiliari.

La Societa potra altresi compiere tutte le operazioni finanziarie (senza che le
stesse siano esercitate nei confronti del pubblico o tivestano carattere di
prevalenza o formino oggetto dell’attivita propria dell’impresa), commerciali,
industriali e immobiliari, che ’Organo Amministrativo titetra strumentali per il
conseguimento dell’oggetto sociale, anche assumendo obbligazioni, prestando
fidejussioni e concedendo ipoteche per le operazioni creditizie che si
rendessero a tal fine necessarie ed opportune.

La Societa potra altresi assumere la gestione di imprese e stabilimenti di
proprieta di terzi in localita diversa dalla propria sede.

Sono tassativamente escluse dall’oggetto sopra indicato:

- Pesercizio professionale nei confronti del pubblico delle attivita riservate di
cui al D. Lgs. 24/02/1998 n. 58;

- Pesercizio nei confronti del pubblico delle attivita di cui all’art. 106, commi 1
e4del D. Lgs. 01/09/1993 n. 385;

- le altre attivita riservate ai sensi del D. Lgs. 01/09/1993 n. 385.

Le attivita della Societa saranno compiute nel rispetto delle seguenti regole in
matetia di investimenti in immobili, di limiti alla concentrazione del tischio e
di leva finanziatia:

a. la Societa non investe in un unico bene immobile avente carattetistiche
urbanistiche e funzionali unitatie: (i) direttamente, in misuta supetiore ai 2/3
del valote totale del proptio pattimonio immobiliare; e (ii) ditettamente, e/o

per il tramite di societa controllate, fondi immobiliari e altri veicoli di



investimento immobiliare, in misura superiote ai 2/3 del valote totale del
patrimonio immobiliare del gruppo ad essa facente capo (il “Gruppo”). A tale
proposito si precisa che, nel caso di piani di sviluppo oggetto di un’unica
progettazione urbanistica, cessano di avere carattetistiche utbanistiche e
funzionali unitarie quelle porzioni del bene immobile che siano oggetto di
concessiont edilizie singole e funzionalmente autonome o che siano dotate di
opere di urbanizzazione sufficienti a garantire il collegamento ai pubblici
servizi;

b. la Societa non puo generare: (i) direttamente, canoni di locazione,
provenienti da uno stesso conduttore o da conduttori appartenenti ad uno
stesso gruppo, in misura supetiote ai 2/3 del totale dei canoni di locazione
complessivi della Societd; e (ii) direttamente, e/o pet il tramite di societa
controllate, fondi immobiliari e altti veicoli di investimento immobiliare,
canoni di locazione, provenienti da uno stesso conduttore o da conduttori
appattenent ad un medesimo gruppo, in misura supetiore ai 2/3 del totale dei
canoni di lecazione complessivi del Gru
c. la Societa puo assumere: (i) direttamente, indebitamento finanziario (inclusi i
debiti finanziari verso le societa controllate e la societa controllante), al netto
delle disponibilita liquide ed attivita equivalenti e det crediti finanziari verso la
societa controllante, per un valore nominale complessivo non superiore al
70% della somma del valore totale del proprio patrimonio immobiliare, del
valote di bilancio delle partecipazioni in societa controllate e del valore
nominale dei ctediti finanziari verso societa controllate; e (ii) direttamente e/o
per il tramite di societa controllate, fondi immobiliari e altri veicoli di

investimento immobiliare, indebitamento finanziario consolidato (inclusi 1



debiti verso la societa controllante), al netto delle disponibilita liquide ed
attivita equivalenti e dei crediti finanziari verso la societa controllante, per un
valore nominale complessivo non superiore al 70% del valore totale del
patrimonio immobiliare del Gruppo.
I suddetti limiti possono essere superati in presenza di circostanze eccezionali
o, comunque, non dipendenti dalla volonta della Societa. Salvo 1 diverso
interesse degli azionisti e/o della Societa, il superamento non potta protrarsi
oltre 24 mesi.
In deroga a quanto sopta previsto, il limite dei 2/3 di cui al paragrafo (b) che
precede non si applica qualora i beni immobili della Societa siano locati a
conduttore/i appattenente/i ad un gruppo di rilevanza nazionale o
internazionale.
Le regole in materia di investimenti in immobili, di limiti alla concentrazione
del rischio e di leva finanziaria previsti dai precedenti commi 5, 6 ¢ 7
troveranno applicazione fino a quando la Societa manterra la qualifica di SIIQ.
Venuta meno la qualifica di SIIQ, con conseguente definitiva cessazione del
regime speciale delle societa di investimento immobiliari quotate nei casi
previsti dalla normativa — anche regolamentare — di volta in volta applicabile,
tali regole cesseranno di produtre effetto.
TITOLO III
CAPITALE SOCIALE - AZIONI
ART. 5 - Capitale sociale
I capitale sociale ¢  determinato in  Furo  63.264.527,93
(sessantatremilioniduecentosessantaquattromilacinquecentoventisette ~ virgola

novantatre) diviso in numero 22.025.109



(ventiduemilioniventicinquemilacentonove) azioni senza valore nominale.

I1 capitale sociale potra essere aumentato anche con I'emissione di azioni
aventi diritti diversi da quelli incorporati nelle azioni gia emesse. 1.’ Assemblea
degli azionisti potra delegare all’Organo Amministrativo la facolta di
aumentare il capitale sociale ai sensi e net termini di cui all’art. 2443 del codice
civile. I conferimenti potranno avere ad oggetto anche beni diversi dal denaro.
Ai sensi dell'articolo 2441, comma 4, secondo petiodo, del codice civile, la
societa puo deliberare aumentt del capitale sociale con esclusione del diritto
d'opzione, nel limite del dieci pet cento del capitale preesistente, a condizione
che il prezzo di emissione cortisponda al valore di mercato delle azioni e che
Cio sia confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa
di revisione.

E consentita, nei modi e nelle forme di legge, Passegnazione di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della Societa o di societa controllate, mediante

Pemissione di azioni ai sensi del primo comma dell’art. 2349 del codice civile.
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Nel caso che, per qualsiasi causa, una azione appartenga a ptu persone, 1 diritti
merenti alla detta azione non potranno essete esercitati che da una sola
persona o da un mandatario di tutl i compartecipi.
ART. 6 - Domicilio degli azionisti
Per ogni effetto di legge e per i rapporti con la Societa, il domicilio degli
azionisti sara quello risultante dal libro Soci.
ART. 7 - Finanziamento dagli azionisti
I Consiglio di Amministrazione potra deliberare Pacquisizione di

finanziamenti volontari dagli azionisti con obbligo di rimborso, nel rispetto dei



limiti e dei criteri previsti dalle norme di legge e di regolamento pro fempore
vigenti e con esclusione dell’attivita di raccolta di tisparmio tra il pubblico.
"TITOLO IV
OBBLIGAZIONI
ART. 8 - Obbligazioni e sttumenti finanziari
La Societa, a norma e con le modalita di legge, potra emettere obbligazioni,
anche convertibili o con warrant, nonché ogni altro strumento finanziario.
Salvo 1 casi di competenza assembleare inderogabile, Pemissione dei suddettt
strumenti ¢ deliberata dal Consiglio di Amministrazione.
TITOLOV
ASSEMBLEE
ART. 9 - Assemblee degli azionisti
Le Assemblee, regolarmente convocate e costituite, rappresentano
P'universalita degli azionisti e le loro deliberazioni obbligano anche gli assenti o
dissenzienti, nei limiti della legge e del presente Statuto.
ART. 10 - Convocazione
I’Assemblea ¢ convocata dal Consiglio di Amministrazione nel comune ove
ha sede la societa o altrove, purché in Italia in via ordinatia almeno una volta
lanno entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni nel caso in cui la societa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero quando lo richiedono particolari esigenze relative
alla struttura ed all’oggetto della societa.
I’Assemblea ¢ inoltre convocata ogni qualvolta i Consiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno e nei casi previsti dalla legge.

La convocazione avviene mediante avviso contenente ogni presctizione



prevista dalla normativa, anche regolamentare, dt volta in volta vigente, da
pubblicarsi sul sito internet della Societa e negli ulterioti modi e nei termini
stabiliti dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta vigente.

ART. 11 - Intetvento e rapptesentanza in Assemblea
Possono intervenire all’Assemblea i soggetti cui spetta il diritto di voto e pet 1
quali sia pervenuta alla Societa, in osservanza della normativa di volta in volta
vigente, la relativa comunicazione dellintermediatio autorizzato ai sensi di
legee.
Per la rappresentanza in Assemblea valgono le norme - anche regolamentari -
di volta in volta vigenti.
La delega potra essere notificata alla Societa mediante posta elettronica
certificata in ossetvanza delle applicabili disposizioni di volta in volta vigenti.
La Societa non designa rappresentanti ai quali 1 soggetti legittimati possano
conferite una delega con istruzioni di voto, salvo che i Consiglio di

Amministrazione, per una o piu determinate assemblee, abbia deliberato tale

assemblea.

Se indicato nell’avviso di convocazione, coloro che hanno diritto al voto
possono intervenire all’ Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed
esercitare il diritto di voto in via elettronica secondo le modalita previste
nell’avviso stesso e/o nel regolamento assembleate, laddove esistente.

Nei limiti consentiti dalla normativa, anche eccezionale, pro tempote vigente,
se indicato nell'avviso di convocazione, ’Assemblea potra svolgersi anche
esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano

Iidentificazione dei pattecipant, la loro partecipazione e l'esercizio del dititto



di voto, senza indicazione di un luogo fisico di convocazione.

ART. 12 - Assemblea ordinaria
L’Assemblea ordinatia si svolge, di norma, in un’unica convocazione.
11 Consiglio di Amministrazione, qualora ne ravvisi 'opportunita, puo stabilire
pet ’Assemblea ordinaria ulteriori convocazioni, dandone notizia nell’avviso
di convocazione.
Fermo quanto previsto tispettivamente dall’art. 16 e dall’art. 22, 'assemblea
ordinaria ¢ costituita e delibera secondo le norme di legge.

ART. 13 - Assemblea straordinaria

L’Assemblea straotrdinaria si svolge, di norma, in un’unica convocazione.
11 Consiglio di Amministrazione, qualora ne ravvisi opportunita, puo stabilire
per DI'Assemblea straordinaria ulteriori convocazioni, dandone notizia
nell’avviso di convocazione.
L’assemblea straordinaria ¢ costituita e delibera secondo le norme di legge.

ART. 14 - Presidenza assemblee
L’Assemblea tanto ordinaria che straordinaria sara presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vice Presidente ovvero, in assenza di questi, da chi sara designato dagh
intetvenut tra gli amministratori o, in mancanza, al di fuori di ess1.
Al Presidente spetta di constatare il diritto di intetvento all’ Assemblea.
Il segretario ¢ nominato dall’Assemblea su proposta del Presidente. Nei casi di
legge, o quando ¢ ritenuto opportuno dal Presidente dell’Assemblea, il verbale
¢ redatto da un notaio scelto dallo stesso Presidente, nel qual caso non e
necessaria la nomina del segretario.

Al Presidente dell’Assemblea compete la direzione dei lavori Assembleari,



compresa la determinazione del sistema di votazione e di computo dei voti.
TITOLO VI
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
ART. 15 - Consiglio di Amministrazione
La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da 5
(cinque) a 11 (undici) membri, secondo le decisioni adottate dall’Assemblea al
momento della nomina.
I componenti del Consiglio di Amministrazione possono anche non essetre
azionisti.
ART. 16 - Catiche sociali
Gli amministratori restano in carica per lre esercizl, salvo diverso ed inferiore
petiodo determinato dall’Assemblea all’atto della nomina e scadono alla data
dell’assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
Spetta all’Assemblea ordinaria, nell’osservanza di quanto previsto dalla Legge,
di provvedere alla determinazione del numerc det componentt il Consiglio di
Amministrazione.
11 Consiglio di Amministrazione ¢ nominato dall’Assemblea sulla base di liste
presentate dagli azionisti nelle quali 1 candidali devono essere indicati in
numero non superiote a quelli da nominare e sono elencati mediante un
numero progressivo, secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme
ad altri azionisti, rappresentino un quarantesimo del capitale sociale ovvero la

diversa quota di partecipazione prevista inderogabilmente dalla normativa



anche regolamentare pro tempore vigente.

Nessun azionista puo presentare o concorrere a presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, piu di una lista. Gli Azionisti che siano
assoggettati a comune controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c. non possono
ptesentare o concotrete a presentare pit di una lista.

Gli Azionisti che partecipano ad un patto parasociale possono presentare o
concotrete a presentare una sola lista. In caso di violazione, non si tiene conto
del voto dell’Azionista rispetto ad alcuna delle liste presentate.

I presentatoti delle liste devono comprovare la titolatita del numero di azioni
richiesto mediante apposita certificazione rilasciata dallintermediario in
ossetvanza della normativa vigente; tale certificazione potra essere prodotta
anche successivamente al deposito delle liste, purché entro il termine previsto
dalla vigente notmativa pet la pubblicazione delle liste da parte della Societa.
Ogni azionista puo votare una sola volta.

La composizione del Consiglio di Amministrazione sara conforme alla
notmativa pro fempore vigente inerente P'equilibrio tra i generi e il numero
minimo di Amministratori che devono possedere i requisiti d’'indipendenza
presctitti dalla normativa vigente, secondo quanto indicato nell’avviso di
convocazione.

Tutti i candidati debbono possedere altresi i requisiti di onorabilita prescritti
dalla normativa vigente.

L’assunzione della (e la permanenza nella) carica di Amministratore ¢ in ogni
caso subotdinata al possesso dei requisiti prescritti dalle disposizioni legislative
e regolamentati di volta in volta vigenti pet ’assunzione della carica.

Le liste dei candidati, corredate da un’esautiente informativa riguardante le



caratteristiche personali e professionali dei candidati, con Ilindicazione
dell’eventuale idoneita dei medesimi a qualificarsi come indipendenti, sono
depositate presso la sede sociale nei termini previsti dalla disciplina, anche
regolamentare, di volta in volta vigente e secondo quanto indicato nell’avviso
di convocazione. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine suddetto, sono
depositate le dichiarazioni con le quali i1 singoli candidatt accettano la
candidatura e attestano sotto la proptia responsabilita 'inesistenza di causc di
ineleggibilita e di incompatibilitd previste dalla legge e Tesistenza dei requisiti
eventualmente prescritti dalla legge e dai regolamenti per i membri del
Consiglio di Amministrazione.

La lista per la quale non sono ossetvate le statuizioni di cui sopra ¢ considerata
come non presentata.

Ciascuna lista contenente un numero di candidati pati o superiore a tre deve
essere composta in modo tale che allinterno del Consiglio di Amministrazione

sia assicurato I'equilibrio tra i generi in misura almeno pari alla quota minima

AlPelezione dei membri del Consiglio di Amministrazione si procedera come
segue:

a) dalla lista che ha otlenuto in Assemblea il taggior numero di voti sono
tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista, tanti
consiglieri che rappresentino la totalita di quelli da eleggere meno uno (e
quindi, a seconda del numero di consiglieri da eleggere, due su tre, tre su
quattro, quattro su cinque, cinque su sei, sel su sette, sette su otto, otto su
nove);

b) dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti in Assemblea ¢



tratto il restante consigliere, nella persona del candidato elencato al primo
posto di tale lista.

Qualora al termine delle votazioni la composizione del Consiglio di
Amministrazione non rispetti lequilibrio tra 1 generi previsto dalla normativa
di volta in volta vigente, il candidato del genere piu rappresentato eletto come
ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di
votl sara sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non
eletto appartenente alla stessa lista secondo I'ordine progressivo.

Qualora, anche a seguito della procedura di sostituzione di cui sopra, la
composizione del Consiglio di Amministrazione non tispett il numero
minimo di amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti
dalla normativa vigente, il candidato non indipendente eletto come ultimo in
ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara
sostituito dal primo candidato non eletto in possesso dei requisiti di
indipendenza appartenente alla stessa lista secondo lordine progressivo,
sempre nel rispetto delle vigenti norme in materia di equilibtio dei generi.

Alle procedure di sostituzione di cui sopra si fara luogo sino a che la
composizione del Consiglio di Amministrazione risultt conforme alla
normativa di volta in volta vigente. Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, ’Assemblea provvedera alle necessarie
deliberazioni con la maggioranza di legge.

Al candidato elencato al primo posto della lista risultata prima per numero di
votl ottenuti in Assemblea spetta la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Nel caso in cul sia presentata o votata una sola lista, tutti 1 consiglieri sono



tratti da tale lista. Qualora risulti necessario per assicurare la conformita della
composizione del Consiglio di Amministrazione alla normativa di volta in
volta vigente, trovera applicazione la procedurs di sostituzione sopra descrilta.
La procedura del voto di lista si applica solo in caso di tinnovo dell'intero
Consiglio di Amministrazione.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu amministratori, gli
altri provvedono alla loro sostituzione con delibera approvata dal Collegio
Sindacale, nel rispetto dei criteri di composizione del Consiglio di
Amministrazione previsti dalla normativa, anche regolamentare, di volta in
volta vigente e dal presente atticolo.

L’Assemblea, anche nel corso del mandato, puo deliberare di variare il numero
dei componentt il Consiglio di Amministrazione, sempre entro il limite di cui
all’art. 15, provvedendo alle relative nomine, fermo restando il rispetto dei
criteti di composizione del Consiglio di Amministrazione previsti dalla

normativa, anche regolamentare, di volta in volta vigente e dal presente

scadranno con quelli in carica.

Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori nominati  dall’Assemblea, [ restanti Amministratori si
intendono dimissionati e la loro cessazione ha effetto dal momento in cui il
Consiglio di Amministrazione ¢ stato ricostituito per nomina assembleare’. In
tal caso, i restanti Amministratori o, in caso di loro inerzia, il Presidente del
Collegio Sindacale dovranno convocare d’urgenza ’Assemblea per la nomina
del nuovo Consiglio di Amministrazione.

11 Consiglio di Amministrazione puo eleggere uno o pit Vice Presidenti al fine



di sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimento; tali circostanze
dovranno constare da apposita delibera del Consiglio di Amministrazione.
I Vice presidenti cosi nominati resteranno in carica fino alla scadenza del loro
mandato.
Il Consiglio di Amministrazione puo nominare un Segretario scegliendolo
anche al di fuori dei suoi membri.

ART. 17 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione
I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, di
regola almeno trimestralmente e ogniqualvolta questi lo ritenga opportuno,
anche fuoti della sede sociale o all’estero.
I1 Consiglio di Amministrazione puo, inoltre, essere convocato, previa
comunicazione al Presidente, da ciascun sindaco.
La convocazione avviene con comunicazione sctitta corredata da tutd gli
elementi utili per deliberare ed inviata almeno cinque giorni prima di quello
fissato per la riunione e nei casi di utgenza, mediante posta elettronica con
avviso di ricevimento, telegramma o telefax da inviarsi almeno 24 ore prima
della riunione. Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue
deliberazioni sono valide, anche senza formale convocazione, quando
Intervengono tutti 1 consiglieri e i sindaci effettivi in carica.
Le riunioni sono presiedute dal presidente e, in caso di sua assenza, dal vice
presidente, se nominato; in mancanza la presidenza ¢ assunta da altro
amministratore designato dal Consiglio di Amministrazione.
Gli amministratori devono riferite tempestivamente con periodicita almeno
trimestrale al collegio sindacale, nonché anche al consiglio di amministrazione

qualora siano stati ad essi delegati alcuni poteri, sulla attivita svolta e sulle



operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate
dalla societa o dalle societa controllate; in particolare devono riferire sulle
operazioni nelle quali essi abbiano un intetesse, per conto proprio o di terzi, o
che smno mntluenzate dal soggetto che esercita lattivita di direzione e
coordinamento.

ART. 18 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione ¢ necessatia
la presenza della maggioranza degli amministratori in carica. Le deliberazioni
sono prese a maggioranza assoluta dei voti dei presenti; in caso di parita
ptevale il voto di chi presiede la riunione.
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono constatate mediante
vetbali, trascrittt in apposito libro, sottoscritti dal Presidente della riunione e
dal Segretario.
E’ ammessa la possibilita per gli amministratori ed 1 Sindaci di partecipare alle
riunioni per videoconferenza, teleconferenza, od altre analoghe tecnologie, a
argomenti affrontati e ricevere, trasmettere, o visionare documents; il consiglio
si considera tenuto nel luogo in cui si trova 1l Segretatio.

ART. 19 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

L’Otgano Amministrativo € investito dei pit ampi ed illimitati poteti per la
gestione della Societa, senza eccezioni di sorta, ed ha la facolta di compiere
tutti gli atti e le operazioni che ritenga opportuni per Pattuazione ed il
raggiungimento degli scopi sociali.
Al'Organo Amministrativo ¢ attribuita anche la competenza a deliberare sulle

materie previste dall’articolo 2365, secondo comma, del codice civile.



L’Otgano Amministrativo € autorizzato a nominare procuratori, institori,
direttort, agenti e rappresentanti determinandone i poteri e le attribuzioni,
compreso l'uso della firma sociale, nonché 1 compensi nei limiti e nelle forme
che esso giudichera opportuni.
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione sono riservati 1 poteri di
controllo, comando e disciplina di tutto il personale dipendente senza
eccezioni di sorta ivi compresi i dipendenti investiti delle cariche di Consigliere
e di Amministratore Delegato.
ART. 20 - Rappresentanza

La rappresentanza legale della societa, di fronte ai terzi ed in giudizio, spetta,
disgiuntamente, al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, ove
nominati, al Vice Presidente e ai consiglieri delegati nei limiti della delega loro
conferita, con facolta per gli stessi di rilasciare mandati a procuratori speciali e
ad avvocati.

ART. 21 - Compensi al Consiglio di Amministrazione
Agli Amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del
loro ufficio.
L’Assemblea puo, inoltre, deliberare a favore degli stessi indennita e compensi
a carattere petiodico o straordinatio, anche sotto forma di partecipazioni agli
utili.
La remunerazione degli Amministratori investiti di particolari cariche ¢
stabilita dall’Organo Amministrativo sentito il parere del Collegio Sindacale.
A favore di ogni Amministratote puo essete deliberata dall’Assemblea una
indennita di fine mandato.

ART. 21 bis - Dirigente preposto alla redazione dei



documenti contabili societari
I Consiglio di Amministrazione nomina, previo parere del Collegio Sindacale,
un dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari. Puo
essete nominato chi abbia maturato una plutiennale esperienza in materia
amministrativa e finanziaria in societa di capitali. II Consiglio conferisce al
dirigente preposto adeguati poteri e mezzi per 'esercizio dei compiti attribuiti
ai sensi di legge e di norme speciali in materia.
ART. 21 ter - Operazioni con Parti Correlate
Le operazioni con le parti correlate sono conclusc nel rispetto delle procedure
approvate dal Consiglio di Amministrazione in applicazione della normativa -
anche regolamentare - di volta in volta vigente.
Nei cast di urgenza - eventualmente collegata anche a situazioni di crist
aziendale - le procedure possono prevedere particolari modalita per la
conclusione di operazioni con le parti correlate, in deroga alle regole ordinarie,
e nel rispetto delle condizioni stabilite dalla normativa - anche tegolamentare -
di volta in volta applicabile.
TITOLO VII
COLLEGIO SINDACALE
ART. 22 - Sindaci
L’Assemblea elegge il Collegio Sindacale. Non possono essere eletti alla carica
di Sindaco e, se eletti, decadono dall’Ufficio coloto che si trovano nelle
condizioni previste dall’art. 2399 del Codice Civile e dalle altre norme speciali
in materia.
11 Collegio Sindacale ¢ costituito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti.

La composizione del Collegio Sindacale deve in ogni caso assicurare



Pequilibrio tra 1 geneti in conformita alla normativa, anche regolamentare, di
volta in volta vigente.

La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli
azionisti nelle quali 1 candidati sono elencati mediante un numero progressivo,
secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione.

La lista si compone di due sezioni: una per 1 candidati alla carica di Sindaco
effettivo, I'altra per i candidati alla carica di Sindaco supplente.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli Azionisti che, da soli o insieme
ad altri, siano complessivamente titolari di Azioni con diritto di voto
rappresentanti il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale con diritto di
voto nell’assemblea ordinaria ovvero la diversa quota di partecipazione
prevista inderogabilmente dalla normativa anche regolamentare pro fempore
vigente.

Ogni azionista, nonché gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo, non
possono presentare, neppure pet interposta persona o societa fiduciaria, piu di
una lista né possono votare liste diverse. Ogni candidato puo presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati che ricoprano gia incarichi di
Sindaco in altre cinque societa quotate, con esclusione delle societa
controllanti e controllate della Societa, o che non siano in possesso dei
requisiti prescritti dalla normativa vigente.

I sindact uscenti sono rieleggibili.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa nei
termini stabiliti dalla normativa - anche regolamentare - di volta in volta in

vigore e di cio sara fatta menzione nell’avviso di convocazione.



Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, sono depositate le
dichiarazioni con le quali 1 singoli candidati accettano la candidatura ed
altestano, sotto la propria responsabilitd, Pinesistenza di cause di ineleggibiliti
e di incompatibilita, nonché Tesistenza dei requisiti normativamente e
statutariamente prescritti per le tispettive cariche, nonché un’esauriente
informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali dei candidati
e le ulteriori informazioni richieste ai sensi della disciplina - anche
regolamentarc - di volta in volta vigente. At fini di quanto previsto dall’art. 1,
comma 2 lett. b) ¢ ¢) ¢ comma 3 del D.M. 30 marzo 2000 n. 162, per materic ¢
settorl di attivita strettamente attinenti a quelli dell'impresa si intendono le
materie (giuridiche, economiche, finanziarie, e tecnico-scientifiche) ed 1 settori
di attivitd connessi o inerenti all’attivita esercitata dalla Societa e di cui
all'oggetto sociale.

I presentatori delle liste devono comprovare la titolarita del numero di azioni
tichiesto mediante apposita certificazione rilasciata dall'intermediario in
csservanza della normativa vigente; tale certificazione potra essere prodetta
anche successivamente al deposito delle liste, purché entro il termtne previsto
dalla vigente normativa per la pubblicazione delle liste da parte della Societa.
Qualora venga presentata un’unica lista, ovvero soltanto liste da soci che
risultino collegati tra loro ai sensi della normativa - anche regolamentare -
vigente, le liste possono essere presentate sino al termine successivo stabilito
dalla normativa di volta in volta in vigore; in tal caso, la percentuale del
capitale sociale richiesta per la presentazione della lista ¢ ridotta alla meta.
Qualora entro detto termine non vengano presentate ulteriori liste, 'intero

Collegio Sindacale viene nominato dall’unica lista depositata.



La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra ¢ considerata
come non presentata.

Ciascuna lista contenente un numero di candidati pati o superiore a tre deve
essere composta in modo tale che allinterno del Collegio Sindacale sia
assicurato lequilibrio tra 1 generi in misura almeno part alla quota minima
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, di volta in volta vigente.
All’elezione dei Sindaci si procede come segue:

- dalla lista che ha ottenuto in Assemblea 1l maggior numero di voti sono tratti,
in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle seziont della lista,
due membri effettivi ed uno supplente;

- dalla lista risultata seconda per numero di voti ottenuti in Assemblea sono
tratti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezion
della lista, il restante membro effettivo, che assume altresi la carica di
Presidente del Collegio Sindacale, e I'altro membro supplente.

Nel caso in cui nessuna lista abbia ottenuto un numero di voti maggiore
rispetto alle altre, ovvero nel caso in cui pi liste abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti, si procedera immediatamente ad effettuare una nuova
votazione di ballottaggio tra le liste che hanno ottenuto lo stesso numero di
voti.

Qualora al termine delle votazioni la composizione del Collegio Sindacale non
rispetti Uequilibrio tra i generi previsto dalla normativa di volta in volta
vigente, si ptocedeta a sostituire il secondo Sindaco effettivo e/o il Sindaco
supplente tratti dalla lista risultata prima in applicazione del presente articolo
con il successivo candidato alla medesima carica indicato nella stessa lista

appartenente al genere meno rappresentato. Qualora infine detta procedura



non consenta il rispetto della normativa di volta in volta vigente in materia di
composizione del Collegio Sindacale, '’ Assemblea provvedera alle necessarie
sostituzioni con delibera adottata con la maggioranza di legge.
Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statutariamente richiesti,
il Sindaco decade dalla carica.
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato, fermo comunque, ove possibile, 1l rispetto
della notmativa di volta in volta vigente in materta di composizione del
Collegio Sindacale; se tale sostituzione non consente il rispetto della normativa
di volta in volta vigente sull’equilibrio tra 1 generi, ’Assemblea deve essere
convocata senza indugio per assicurare il rispetto di tale normativa.
Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci non si applicano
nelle assemblee che devono provvedere ai sensi di legge alle nomine dei
Sindaci effettivi /o supplenti ¢ del Presidente necessatie pet I'integrazione del
collegio sindacale a seguito di sostituzione o decadenza. In tali casi 'assemblea
delibera a maggioranza relativa fatta salva la riserva di cui al terzo comma del
presente articolo, nonché il rispetto della normativa, anche regolamentare, di
volta in volta vigente in materia di equilibrio tra i generi.
I Sindaci teslano in catica per tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esetcizio della
carica.
TITOLO VIII
BILANCIO ED UTILI
ART. 23 - Esercizi sociali

L’esetcizio sociale si chiudera al 31 dicembre di ogni anno.



ART. 24 - Ripartizione dell’utile
L'utile netto risultante dal bilancio regolarmente approvato, previo
accantonamento alla riserva legale come per legge, sara a disposizione
del’Assemblea, in ogni caso in osservanza delle disposizioni normative
applicabili.

ART. 25 - Pagamento e prescrizione dei dividendi

11 pagamento dei dividendi sara effettuato nei modi e nei termini che saranno
di volta in volta fissati dall’ Assemblea.
I dividendi non tiscossi entro il quinquennio dal giorno in cui sono divenuti
esigibili andranno prescritti a favore della Societa.

ART. 26 - Acconti sui dividendi
L’Organo Amministrativo, durante I'esercizio e con 'osservanza dell’art. 2433
bis del codice civile, puo deliberare acconti sui dividendi.

TITOLO IX
SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE
ART. 27 - Scioglimento e liquidazione

Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento
della Societa, I’Assemblea Straordinaria determinera le modalita della
liquidazione e nominera, a norma di legge, uno o piu Liquidatori,
determinandone poteti e fissandone il compenso.
I Liquidatori potranno essere scelti anche tra gli Amministratori ed 1 Sindaci in
carica al momento in cut la Societa verra posta in liquidazione.
La revoca dello scioglimento della Societa e la proroga del termine di durata

potranno essere deliberate dall’Assemblea anche in fase di liquidazione.

TITOLO X



DISPOSIZIONI GENERALI
ART. 28 — Rinvio alle norme di legge
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dal presente Statuto sono disciplinate dalle norme di legge



